
Descripción Del Índice

Rentabilidad Anual

AÑO
IBEX ® 

GENDER

YTD -0,63%

2023 12,59%

2022 -7,89%

2021 5,86%

2020 -15,01%

2019 6,35%

2018* -8,97%

Perfil de Riesgo Y Rentabilidad

6 M % 12 M % 3 A % 5 A % 1-Año % 3-Años % 5-Años %

IBEX 35 10,98 20,99 22,73 13,44 13,23 16,40 20,77

IBEX Gender Equality -1,28 1,84 -4,48 -6,89 11,19 13,92 18,69

IBEX Gender Equality Div -0,27 5,76 4,63 8,89 11,22 13,89 18,63

IBEX Gender Equality Div Neto -0,45 5,06 2,96 5,82 11,22 13,89 18,64

IBEX Medium Cap -2,05 -1,96 -3,59 -3,85 10,42 12,96 15,63

IBEX Small Cap -0,76 -4,40 -13,07 16,47 11,71 15,23 18,69

Índices 

Índice IBEX ® GENDER EQUALITY

Bolsas y Mercados Españoles (BME) calcula, publica y distribuye en tiempo real los índices IBEX. BME, la 
compañía que integra los principales mercados de valores y sistemas financieros de España, es el quinto mayor 
operador de mercados de Europa por volumen de contratación de renta variable según datos de la Federación 
Europea de Bolsas (FESE). El volumen contratado en renta variable durante el mes de marzo es de 29.362 
millones de euros y el número de negociaciones asciende a 2,84 millones. 

El índice IBEX GENDER EQUALITY está diseñado para representar aquellos valores cotizados que cumplan la 
presencia de mujeres en el Consejo de Administración entre el 25% y el 75%, y en la Alta Dirección entre el 15% y 
el 85%.

Rentabilidades Volatilidades anuales

* Rentabilidad desde 15/06/2018
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Evolución Del Índice



Características Del Índice Top 10 Componentes IBEX ® GENDER EQUALITY

IBEX 35®
IBEX ® 

GENDER
CÓDIGO POND %

Nº de Componentes 35 53 GRE  2,02

Fecha de Lanzamiento 14/01/1992 30/11/2021 VOC  1,95

Fecha base 29/12/1989 15/06/2018 EBRO 1,94

Índice base 3.000 10.000 ADX  1,94

IAG  1,94

BKT  1,94

UNI  1,93

SAB  1,93

ITX  1,92

IDR  1,92

Distribución Sectorial 

Correlación (Rentabilidades Desde Julio 2018)

IBEX 35
IBEX 

GENDER
IBEX GENDER 

CDN
IBEX 

MEDIUM
IBEX 

SMALL

IBEX 35 100%

IBEX Gender Equality 92% 100%

IBEX Gender Equality Div 91% 100%

IBEX Gender Equality Div Neto 92% 100% 100%

IBEX Medium Cap 81% 83% 83% 100%

IBEX Small Cap 77% 81% 81% 78% 100%

INT.AIRL.GRP

EBRO FOODS  
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Datos actualizados a 15 de marzo de 2024

IBEX GENDER CD

100%

100%

83%

81%

AUDAX RENOV 

B. SABADELL 

15,29%

13,16%

22,37%

17,06%

17,15%

7,45%

7,52%
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Información Del Índice

CÓDIGOS

IBEX GENDER EQUALITY

IBEX GENDER EQUALITY CD

IBEX GENDER EQUALITY CDN

Metodología Del Índice

Licencia

Por favor, a efectos legales considere el

Email: ibex@grupobme.es

Secretaría de Gestión de los Índices

ISIN

ES0S00001586

REUTERS

<.IBEXE>

BLOOMBERG

Disclaimer de BME.

ES0S00001594 <.IBEXET>

<.IBEXEN>

El uso de Índices IBEX y sus marcas registradas (®) así como el acceso a los datos restringidos de índices, se 
rigen por un acuerdo de licencia. Para solicitar una licencia de datos de índices, por favor contacte con 
indexlicense@grupobme.es 

Los índices IBEX reflejan la evolución de precios de los valores cotizados en la Bolsa española. Están 
denominados en Euros y se calculan en tiempo real durante el horario bursátil europeo. El IBEX GENDER 
EQUALITY mide la evolución de las compañías españolas basándose en su exposición a la igualdad de género en 
las compañías españolas cotizadas. El IBEX GENDER EQUALITY no tiene un número de componentes fijo, y sus 
componentes tienen un peso equiponderado dentro del índice. 

El IBEX GENDER EQUALITY es un índice de precios, Sociedad de Bolsas también calcula los índices IBEX GENDER 
EQUALITY CON DIVIDENDOS e IBEX GENDER EQUALITY CON DIVIDENDOS NETOS.

ES0S00001602

https://www.bolsasymercados.es/esp/Disclaimer-Correo
https://www.bolsasymercados.es/esp/Disclaimer-Correo

