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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

INFORME SOBRE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION QUE SE REMITE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD EN EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

DECIMO.- Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones
introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital.

Tras la reforma de la Ley de Sociedades de Capital, operada por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modificé la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo, la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores presentdé el nuevo
Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas (en adelante, el Codigo de Buen
Gobierno), elaborado con el apoyo y el asesoramiento de la Comision de Expertos en
materia de Gobierno Corporativo, que fue aprobado por acuerdo de su Consejo de
Administracion el 18 de febrero de 2015.

Como consecuencia del analisis de las Recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno
llevado a cabo por la Sociedad, con fecha 23 de diciembre de 2015 el Consejo de
Administracion modifico el Reglamento del Consejo de Administracion con la finalidad de
incorporar al mismo aquellas Recomendaciones que se consideraron adecuadas a la
Sociedad, a su estructura accionarial y organizativa, y que podian promover su interés social
y maximizar su valor econémico.

En concreto, las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion aprobadas,
de las que se informa ahora a la Junta General de Accionistas, conforme con lo establecido
en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, afectan a los articulos 2 (Ambito de
aplicacion), 5 (Modificacién), 13 (El Presidente del Consejo de Administracién), 15 (El
Consejero coordinador), 18 (Comision Ejecutiva), 19 (Comision de Auditoria), 20 (Comision
de Nombramientos y Retribuciones) y 23 -antes Prohibiciones- (Limitaciones) del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Funciones del Consejero coordinador.

A los efectos de incrementar el grado de seguimiento de la Recomendacion 34 del Cédigo
de Buen Gobierno se ha modificado el articulo 15 del Reglamento del Consejo de
Administracion para recoger las facultades atribuidas al Consejero coordinador de presidir el
Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes y de
coordinar el plan de sucesion del Presidente del Consejo de Administracion.

En linea con lo anterior, se han modificado el apartado 3 del articulo 13 del Reglamento del
Consejo de Administracién para completar su redaccion e incluir el hecho de que el
Consejero coordinador pueda presidir las reuniones del Consejo de Administracion en caso
de vacante, ausencia, imposibilidad o enfermedad del Presidente y de los Vicepresidentes, y
el apartado 2 del articulo 20 para aclarar la funciébn de coordinacién que el Consejero
coordinador asume en el examen y organizacion de la sucesion del Presidente del Consejo
de Administracion.



Funcionamiento del Consejo de Administracion. Dedicacién de los Consejeros.

Con la finalidad de establecer la limitacion de que los Consejeros no ejecutivos de la
Sociedad sélo puedan ocupar el cargo de administrador en cuatro (4) Consejos de
Administracion, a cuyos efectos se considerard como un Unico cargo los ocupados en
sociedades pertenecientes al mismo Grupo y los ocupados en representacion del mismo
accionista significativo al que representen en el Consejo, y con ello dar seguimiento a la
Recomendacion 25 del Cédigo de Buen Gobierno, se ha modificado la redaccién del articulo
23 del Reglamento del Consejo de Administracion. No se ha alterado la limitacion que el
Reglamento del Consejo de Administracién ya establecia para los Consejeros ejecutivos.

Ademds, se ha sustituido la rdbrica del citado articulo (Prohibiciones) por la de
“Limitaciones” al considerarse méas adecuada al contenido del mismo.

Competencias de la Comision Ejecutiva.

Con el objetivo de incrementar el grado de seguimiento de la Recomendacion 53 del Codigo
de Buen Gobierno, se ha modificado el apartado 1 del articulo 18 del Reglamento del
Consejo de Administracién para atribuir a la Comision Ejecutiva las competencias de
supervisar la estrategia de comunicacion y relacibn con inversores y accionistas; la
aplicacion de la politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad; asi como las
relativas al seguimiento de la estrategia y las practicas de responsabilidad social corporativa,
incluida la evaluacién de los proceso de relacion con los distintos grupos de interés y evaluar
las cuestiones relacionadas con los riesgos no financieros de la Sociedad, incluidos los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales, asi
como coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera.

Competencias de la Comision de Auditoria.

A los efectos de dar seguimiento a la Recomendacion 44 del Codigo de Buen Gobierno, se
ha modificado el apartado 2 del articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion
para atribuir a la Comision de Auditoria la facultad de analizar la informacion sobre las
operaciones de modificaciones estructurales que proyecte realizar la Sociedad e informar al
Consejo de Administracion sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable.

Ademas, con ocasion de la modificacion del Reglamento del Consejo, se ha incluido un
nuevo epigrafe h) en el citado apartado que refleja las competencias que la Comision de
Auditoria ya tenia atribuidas en el acuerdo de constitucion del Departamento de
Cumplimiento Normativo del Grupo de supervisar dicha funcion, velar por la independencia y
eficacia de la misma, aprobar su plan anual de trabajo y recibir informacion peridédica sobre
sus actividades.

Por ultimo, se ha modificado el epigrafe j) del apartado 2 del articulo 19 del Reglamento del
Consejo a los efectos de mejorar su redacciéon, asi como se han reorganizado todos los
epigrafes que integran dicho apartado.

Competencias de la Comision de Nombramientos v Retribuciones.

En materia de competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y a los
efectos de dar un seguimiento completo a la Recomendacion 50 del Cédigo de Buen
Gobierno, se han incorporado al apartado 2, del articulo 20 del Reglamento del Consejo de
Administracion las funciones atribuidas a esta Comision de proponer al Consejo de
Administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos de la
Sociedad, revisar periddicamente la politica de remuneraciones de la Sociedad, verificar el
cumplimiento de la politica retributiva de la Sociedad, verificar la informacién sobre
remuneraciones percibidas por los Consejeros y altos directivos de la Sociedad contenida en
los documentos corporativos y velar por la independencia del asesoramiento externo
prestado a esta Comision.




Otras modificaciones.

Con motivo de la aprobacién del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, se ha modificado la
referencia a dicha Ley realizada en el apartado 2, del articulo 2 del Reglamento del Consejo
de Administracion.

Ademas, se ha modificado el apartado 3, del articulo 5 del Reglamento del Consejo a los
efectos de adaptar su redaccion al articulo 248, apartado 1, de la Ley de Sociedades de
Capital, en su redaccion dada por la Ley 31/2014.

Para facilitar a los accionistas la comparacion entre la nueva redaccion del Reglamento del
Consejo de Administracion y la vigente hasta la fecha de aprobacion de las modificaciones
introducidas en el mismo, se incluyen como Anexos a este informe, a titulo informativo, una
transcripcion literal de los articulos modificados en doble columna, en la que se resaltan a la
derecha los cambios que se han introducido sobre el texto vigente antes del 23 de diciembre
de 2015, que se transcribe en la columna izquierda, asi como el texto completo del
Reglamento del Consejo de Administracion.




ANEXO

TEXTO DE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion

[...]

2. Las referencias de los Estatutos Sociales y del
presente Reglamento a las sociedades del grupo deben
entenderse referidas a aquellas entidades en las que la
Sociedad tenga una participacion de control
determinante de una relacién de grupo en el sentido del
articulo 4° de la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

[...]

2. Las referencias de los Estatutos Sociales y del
presente Reglamento a las sociedades del grupo deben
entenderse referidas a aquellas entidades en las que la
Sociedad tenga una participacion de control
determinante de una relacién de grupo en el sentido
del articulo4°de lo dispuesto en la Ley del Mercado
de Valores.

Articulo 5°.- Modificacion

[...]
3. La modificacion del Reglamento requerira que el
acuerdo sea adoptado con el voto favorable de la

Articulo 5°.- Modificacion

[...]
3. La modificacién del Reglamento requerird que el
acuerdo sea adoptado con—el-votofavorable de la

mayoria de los miembros del Consejo de | mayoria por mayoria absoluta de los miembros del
Administracion. Consejo de Administracion.
[...] [.]

CAPITULO IV CAPITULO IV

CARGOS Y COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Seccién 12
De los Cargos

CARGOS Y COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Secci6n 12
De los Cargos

Articulo 13°.- El
Administraciéon

[...]

3. En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o
enfermedad, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente que corresponda segun lo previsto en
los Estatutos Sociales.

Presidente del Consejo de

Articulo 13°.- El
Administraciéon

[...]

3. En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o
enfermedad, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente que corresponda de _entre los
designados _segin lo previsto en los Estatutos
Sociales—y por el Consejero coordinador, en caso
de vacante, ausencia, imposibilidad o _enfermedad
de estos ultimos.

Presidente del Consejo de




Articulo 15°.- El Consejero coordinador.

El Consejo de Administracion, con la abstencién de los
Consejeros ejecutivos, nombrara a un Consejero
coordinador entre los Consejeros independientes, que
estard especialmente facultado para:

a) Solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusién de nuevos puntos en
el orden del dia de un Consejo ya convocado.

b) Coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos.

c) Dirigir la evaluacion periddica del Presidente del
Consejo de Administracion.

Articulo 15°.- El Consejero coordinador.

El Consejo de Administracion, con la abstencién de los
Consejeros ejecutivos, nombrara a un Consejero
coordinador entre los Consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para:

a) Solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracién o la inclusién de nuevos puntos en
el orden del dia de un Consejo ya convocado.

b) Coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos.

c) Dirigir la evaluacion periddica del Presidente del
Consejo de Administracion.

d) Presidir _las reuniones del Consejo de
Administracién en caso de vacante, ausencia,

imposibilidad o enfermedad del Presidente y de
los Vicepresidentes del Consejo.

e) Coordinar_el plan de sucesidn del Presidente
del Consejo de Administracion.

Seccion 28
De las Comisiones

Seccion 28
De las Comisiones

Articulo 18°.- Comisién Ejecutiva

[...]

Sin perjuicio de aquellas otras materias que el Consejo
de Administracion delegue en la Comision Ejecutiva,
seran competencias de ésta:

[...]

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion
las directrices que han de definir la estrategia de la
Sociedad, supervisando su puesta en practica.

c) Deliberar e informar al Consejo de Administracion
sobre los asuntos que se correspondan con las
siguientes materias:

- Presupuesto anual individual y consolidado de la
Sociedad.

- Inversiones materiales o financieras de importancia
y su correspondiente justificacion econémica.

- Acuerdos de colaboracion con otras entidades que
por su cuantia o por su naturaleza sean relevantes

Articulo 18°.- Comisién Ejecutiva

[...]

Sin perjuicio de aquellas otras materias que el Consejo
de Administracion delegue en la Comision Ejecutiva,
seran competencias de ésta:

[...]

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion
las directrices que han de definir la estrategia de la
Sociedad, supervisando su puesta en préactica.

c) Supervisar la estrategia de comunicacion y de
relacion con inversores y accionistas.

d) Supervisar la_aplicacion _de la politica de
responsabilidad social corporativa de la Sociedad vy
realizar el sequimiento de la estrategia y las
practicas de responsabilidad social corporativa.

e) Evaluar _aguellas cuestiones relacionadas con
los riesgos no financieros de la Sociedad, incluidos
los operativos, tecnoldégicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales, asi
como_coordinar el proceso de reporte de la
informacién no financiera.

¢} f) Deliberar e informar al Consejo de Administracion
sobre los asuntos que se correspondan con las
siguientes materias:

- Presupuesto anual individual y consolidado de la
Sociedad.

- Inversiones materiales o financieras de importancia
y su correspondiente justificacion econémica.

- Acuerdos de colaboracién con otras entidades que
por su cuantia o por su naturaleza sean relevantes




para la Sociedad.

- Operaciones financieras de especial importancia
econémica para la Sociedad.

- Valoracion de la consecucién de los objetivos de la
Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la
adquisicién y enajenacién de acciones propias por la
Sociedad de conformidad con la autorizacion dada, en
su caso, por la Junta General y la politica general en
materia de autocartera establecida por el Consejo de
Administracion.

para la Sociedad.

- Operaciones financieras de especial importancia
econémica para la Sociedad.

- Valoracion de la consecucion de los objetivos de la
Sociedad.

&) g) Adoptar los acuerdos correspondientes a la
adquisicién y enajenacién de acciones propias por la
Sociedad de conformidad con la autorizacion dada, en
su caso, por la Junta General y la politica general en
materia de autocartera establecida por el Consejo de
Administracion.

Articulo 19°.- Comisién de Auditoria.

[...]
2. La Comision de Auditoria, tendra las siguientes
competencias:

[..]

j) Informar la realizacién por parte de un Consejero o
sus personas vinculadas de transacciones con la
Sociedad o su Grupo, siempre y cuando no tengan un
valor superior al 10 por 100 de los activos sociales, el
uso de activos sociales o el aprovechamiento de una
concreta oportunidad de negocio.

[..]

[) Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le
sea encomendada por el Consejo de Administracion
con caracter general o particular, o que se establezca
por la normativa vigente en cada momento.

Articulo 19°.- Comisién de Auditoria.

[...]
2. La Comision de Auditoria, tendra las siguientes
competencias:

[...]

f) Supervisar la funciéon de cumplimiento normativo
del Grupo, gue depende de la Comision de
Auditoria. A estos efectos, velara por la
independencia _y eficacia _de dicha funcién,
aprobard su plan _anual de trabajo v recibira
informacién periddica sobre sus actividades.

[...]

B K) Informar la realizacién por parte de un Consejero o
sus personas vinculadas de transacciones con la
Sociedad o su Grupo, siempre y cuando no tengan un
valor superior al 10 por 100 de los activos sociales; et
del uso de activos sociales o el del aprovechamiento
de una concreta oportunidad de negocio

[...]

m) Analizar la informacién sobre las operaciones
de modificaciones estructurales y corporativas que
proyecte realizar la Sociedad e informar sobre sus
condiciones econémicas y su impacto contable.

B n) Cualquier otra funcion de informe y propuesta que
le sea encomendada por el Consejo de Administracion
con caracter general o particular, o que se establezca
por la normativa vigente en cada momento.

Articulo 20°.-
Retribuciones

[...]
2. Corresponden a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, entre otras, las siguientes funciones:

[...]

g) Informar las propuestas de nombramiento y
separacion de altos directivos y las condiciones basicas
de sus contratos.

Comisién de Nombramientos vy

h) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del

Articulo 200°.-
Retribuciones

[..]

2. Corresponden a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, entre otras, las siguientes funciones:

[...]

g) Informar las propuestas de nombramiento vy
separacién de altos directivos y las proponer al
Consejo _de Administracion las condiciones basicas
de sus contratos.

Comisién de Nombramientos vy

h) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del




Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la
Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada.

i) Proponer al Consejo de Administracion la politica de
remuneraciones de los Consejeros, de los Directores
Generales y de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo o
de la Comisién Ejecutiva, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los
Consejeros Ejecutivos, velando por su observancia.

instancia del
cumplimiento de

i) Supervisar, a
Administracién, el
gobierno corporativo.
k) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por
el Consejo de Administracién con caracter general o
particular.

Consejo de
las reglas de

Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la
Sociedad bajo la coordinacion del Consejero
coordinador y, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administracién para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

i) Proponer al Consejo de Administracion la politica de
remuneraciones de los Consejeros, de los Directores
Generales y de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo o
de la Comisidon Ejecutiva, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los

Consejeros Ejecutivos, velando-porsu-observancia-—y

revisarla de forma periddica.

) Verificar el cumplimiento de la politica retributiva
establecida por la Sociedad.

K) Verificar la informacién sobre las
remuneraciones percibidas _por _los Consejeros_v.
altos directivos de la Sociedad contenida en los
documentos corporativos.

) Velar por la independencia _del asesoramiento
externo prestado ala Comision.

P m) Supervisar, a instancia del Consejo de
Administracion, el cumplimiento de las reglas de
gobierno corporativo.

k) n) Cualquier otra funcién que le sea encomendada
por el Consejo de Administracion con caracter general
o particular.

Articulo 23°.- Prohibiciones

Sin perjuicio de las previsiones legales y estatutarias,
los Consejeros independientes no podran ostentar la
condiciéon de administradores en mas de cuatro
sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a
negociacion en Bolsas de valores nacionales o
extranjeras. A su vez los Consejeros ejecutivos no
podran desempefar el cargo de administrador en
ninguna otra sociedad cotizada.

Articulo 23°.- Limitaciones Prehibiciones

. S | - |
estatutarias, +—Los Consejeros independientes

externos no podran ostentar la condicion de
administradores en mas de cuatro sociedades cuyas
acciones se encuentren admitidas a negociacion en
Bolsas de valores nacionales o extranjeras. A_estos
efectos, se considerardn como un unico cargo:

- los ocupados en sociedades que pertenezcan al
mismo Grupo;y,

- los _ocupados en representacion del mismo
accionista significativo al que representan en la
Sociedad.

A—su—vez—}-Los Consejeros ejecutivos no podran
desempefiar el cargo de administrador en ninguna otra
sociedad cotizada.




