INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA
PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD EN EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA EN
RELACION CON LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

l. Objeto del informe.

El presente informe se formula en cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital para justificar la propuesta que se somete a la aprobaciéon de
la Junta General ordinaria de Accionistas de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad
Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (BME o la Sociedad) relativa a la
modificacion de los Estatutos sociales.

Ademds, conforme al mencionado precepto, la propuesta de acuerdo que el Consejo de
Administracion somete a la Junta General ordinaria de Accionistas recoge el texto integro de
las modificaciones que se proponen.

Para facilitar a los accionistas la comparacion entre la redaccion de los mencionados
articulos que se propone modificar y su redaccion vigente, se incluye, como Anexo a este
informe, a titulo informativo, una transcripcion literal de los mismos, en doble columna, en la
que se resaltan en la columna derecha las modificaciones que se proponen incorporar al
texto vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

Il. Normativa aplicable.

El articulo 285, apartado 1, de la Ley de Sociedades de Capital establece que cualquier
modificacion de los Estatutos sociales serd competencia de la Junta General.

En relacion con la modificacion de los Estatutos sociales, el articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital exige que los administradores redacten el texto integro de la
modificacibn que proponen y, en las sociedades andnimas, un informe escrito con
justificacion de la misma.

Por su parte, el articulo 287 de dicha Ley requiere que en el anuncio de convocatoria de la
Junta General se expresen con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse, y
se haga constar el derecho que corresponde a todos los socios de examinar en el domicilio
social el texto integro de la modificacién propuesta y, en el caso de sociedades an6nimas,
del informe sobre la misma, asi como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos
documentos.

Asimismo, conforme con lo establecido en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de
Capital, aplicable a las sociedades cotizadas, desde la publicacion del anuncio de
convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la propuesta de acuerdo de
modificacion de los Estatutos sociales y el informe justificativo del Consejo de
Administracion se publicaran de forma ininterrumpida en la pagina web de la Sociedad,
www.bolsasymercados.es.

Las propuestas de modificacion de los Estatutos sociales estan sujetas a la autorizacion de
la Comision Nacional del Mercado de Valores, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional sexta, apartado 3, de la Ley del Mercado de Valores.



lll. Informe justificativo de la propuesta de modificacién de los Estatutos sociales.

Se exponen a continuacion los diversos motivos que justifican la propuesta de modificacién
de los Estatutos sociales que el Consejo de Administracibn somete a la Junta General
ordinaria de Accionistas bajo el punto quinto del orden del dia.

Como consecuencia de la finalizacion en el ejercicio 2019 del proceso gradual y progresivo
de transformacion de las mas altas funciones ejecutivas de la Sociedad iniciado en el
ejercicio 2017, con la asuncion por el Consejero Delegado de las funciones ejecutivas
desempefiadas por el Presidente del Consejo de Administracion hasta la fecha de la
celebracién de la Junta General ordinaria de Accionistas, se ha considerado oportuno
mantener la figura del Consejero Coordinador con independencia de que, con motivo de la
calificacion como Consejero no ejecutivo del Presidente del Consejo de Administracion, este
cargo no sea legalmente exigible, asi como suprimir la Comisién Ejecutiva en seguimiento
de las mejores practicas en materia de gobierno corporativo.

Ademas, se propone la modificacion de los Estatutos sociales con la finalidad de adecuar su
redaccion a:

(i) las exigencias derivadas del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de
Capital, en su redaccion dada por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de composicion de la Comisioén de Auditoria; y

(i) el nuevo Reglamento Interno de Conducta, que entr6 en vigor el 1 de enero de 2018, y
gue atribuye nuevas competencias a la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas en materia de interpretacion de dicho Reglamento.

Los motivos expuestos ponen de manifiesto la necesidad de someter a la Junta General
ordinaria de Accionistas la propuesta de modificacion de los Estatutos sociales en la forma
gque se describe en los siguientes apartados.

De conformidad con lo establecido por el articulo 197.bis, apartado 2, de la Ley de
Sociedades de Capital, las propuestas de modificacion de los Estatutos sociales se
presentan de forma separada para su votacién, a excepcion de la propuesta de modificacion
de varios articulos que se presentan de forma agrupada dado que versan sobre la misma
materia.

1.2 Justificacién de la propuesta de modificacion de los articulos 25, 33y 34 de los
Estatutos sociales, relativos a la Comisiéon Ejecutiva.

Como consecuencia del incremento de las competencias indelegables atribuidas por la
normativa vigente al Consejo de Administracion, el reducido nidmero de Consejeros que
forman parte de este 6rgano en la actualidad, y en seguimiento de las mejores practicas en
materia de gobierno corporativo, se ha considerado oportuno eliminar la obligacion
estatutaria de constituir una Comisién Ejecutiva.

A estos efectos, resulta necesario proponer a la Junta General ordinaria de Accionistas la
modificacion de los articulos 25, apartados 1 y 3, 33 y 34 de los Estatutos sociales para
adecuar su redaccion a la supresién de la obligacion de constituir una Comisién Ejecutiva.

Asi, se propone eliminar del apartado 1 y del segundo parrafo del apartado 3 del articulo 25
(“Competencias, delegaciones y facultades”) de los Estatutos sociales las referencias a la
Comision Ejecutiva en relacion con su poder de representacion.



Ademds, se propone la modificacion del parrafo segundo del articulo 33 (“Comisiones del
Consejo de Administracion”) de los Estatutos sociales para eliminar la obligacién de
constituir una Comisién Ejecutiva en el seno del Consejo de Administracion.

En linea con la anterior propuesta, se propone la modificacion del articulo 34 (“Comision
Ejecutiva”) de los Estatutos sociales al que se le da una nueva redaccion para regular la
potestad, que no la obligacion, del Consejo de Administracion de constituir una Comision
Ejecutiva.

lll.2 Justificacion de la propuesta de modificacién del articulo 26 de los Estatutos
sociales, relativo al numero y designacién de miembros del Consejo.

Como se ha indicado en la justificacion inicial de este informe, el propésito de la
modificacion del apartado 3 del articulo 26 de los Estatutos sociales (“Numero y designacion
de miembros del Consejo”) es que, con independencia de la calificacion del Presidente del
Consejo de Administracion como Consejero no ejecutivo, se mantenga la figura del
Consejero Coordinador dada la relevancia de las funciones que desempefia y su papel
aglutinador y transmisor de las opiniones de los Consejeros no ejecutivos.

En este sentido, se propone eliminar la referencia a su designacion “en el caso de que el
Presidente tenga la condicién de Consejero ejecutivo”.

1.3  Justificacion de la propuesta de la modificacion del articulo 35 de los Estatutos
sociales, relativo a la Comision de Auditoria.

La propuesta de modificacion del articulo 35 de los Estatutos sociales (“Comision de
Auditoria”) que se somete a la Junta General ordinaria de Accionistas tiene como finalidad
adecuar su redaccion a las exigencias derivadas del articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital en su redaccion dada por la disposicion final cuarta de la Ley
22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de composicién de la Comision
de Auditoria.

En particular, se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 35 de los Estatutos
sociales para eliminar la referencia a que al menos dos de los miembros de la Comision de
Auditoria deben reunir la condicion de independientes.

1.4 Justificacion de la propuesta de la modificacion del articulo 37 de los Estatutos
sociales, relativo a la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas.

Como se ha indicado en la justificacion inicial del presente informe, se propone la
modificacion del articulo 37 de los Estatutos sociales (“Comision de Operativa de Mercados
y Sistemas”) con objeto adecuar las competencias de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas al nuevo Reglamento Interno de Conducta de BME, que atribuye a
esta Comision la competencia para su interpretacion, lo que justifica la modificacion del
apartado 2.c del mencionado articulo de los Estatutos sociales en estos términos.



BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y

SISTEMAS FINANCIEROS, S.A.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

REDACCION ACTUAL REDACCION QUE SE PROPONE

Articulo 25°- Competencias,
facultades representativas

delegaciones 'y

1. Salvo en las materias reservadas legal o
estatutariamente a la Junta General y sin perjuicio de
las delegaciones en el Presidente, en la Comision
Ejecutiva y otras Comisiones del Consejo y, en su
caso, en uno o varios Consejeros Delegados, v,
asimismo, de las facultades o competencias que la
legislacion atribuya a determinadas Comisiones del
Consejo, éste es el maximo o6rgano de gobierno y
administracion de la Sociedad, teniendo al respecto
plena competencia para dirigir, administrar y
representar a la Sociedad en el desarrollo de las

actividades que integran su objeto social,
correspondiéndole a este respecto todas las
competencias que no se hallen legal o

estatutariamente atribuidas a la Junta General.

El Consejo de Administracion encomendara la gestion
de los negocios ordinarios de la Sociedad a sus
o6rganos delegados, miembros ejecutivos y al equipo
de alta direccidn, y centrara su actividad en la funcién
general de impulso, direcciébn y supervision de
aquellos asuntos de particular trascendencia para la
Sociedad.

En el ejercicio de las referidas funciones de impulso,
direccion y supervision, el Consejo de Administracion
asumira, entre otras, las competencias relativas al
establecimiento de las estrategias generales de la
Sociedad y su grupo, la aprobacion de las directrices
de la gestion, la fijacion de las bases de la
organizacién corporativa, la vigilancia respecto de la
transparencia y veracidad en la informacion de la
Sociedad en sus relaciones con los accionistas y los
mercados en general, la identificacion de los
principales riesgos de la Sociedad y la supervisiéon de
los sistemas de control internos, asi como la
organizacion de su propio funcionamiento y el
establecimiento de una coordinacion adecuada entre
las sociedades del grupo en el beneficio e interés
comun de éstas y de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion podra delegar, con
caracter permanente, la totalidad o parte de sus
facultades en una Comisidon Ejecutiva y en uno o
varios Consejeros Delegados, y determinar los
miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares
del 6rgano delegado, asi como, en su caso, la forma
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de ejercicio de las facultades concedidas a los
Consejeros Delegados.

La delegacion de facultades con caracter permanente
y la determinacién de los miembros del propio Consejo
gue hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del Consejo.

No obstante la delegacion, el Consejo de
Administracién conservara las facultades delegadas.

3. El poder de representacion de la Sociedad, en juicio
y fuera de él, correspondera al Consejo de
Administracién, en cuanto 6rgano colegiado, y a su
Presidente a titulo individual.

El poder de representacion de los érganos delegados
se regira por lo dispuesto en el acuerdo de delegacion.
A falta de indicacién en contrario, se entendera que el
poder de representacion ha sido conferido
solidariamente a los Consejeros Delegados vy, en el
caso de la Comisién Ejecutiva, a su Presidente.

de ejercicio de las facultades concedidas a los
Consejeros Delegados.

La delegacion de facultades con caracter permanente
y la determinacién de los miembros del propio Consejo
gue hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del Consejo.

No obstante la delegacion, el Consejo de
Administracién conservara las facultades delegadas.

3. El poder de representacion de la Sociedad, en juicio
y fuera de él, correspondera al Consejo de
Administracién, en cuanto 6rgano colegiado, y a su
Presidente a titulo individual.

El poder de representacion de los érganos delegados

se regira por lo dispuesto en el acuerdo de delegacion.

A falta de indicacién en contrario, se entendera que el

poder de representacion ha sido conferido

solidariamente a los Consejeros Delegados y—en—el
I L va. o .

Articulo 26°.- Numero y designacion de miembros
del Consejo

1. El Consejo de Administracion estara integrado por
un minimo de nueve y un maximo de quince
miembros, correspondiendo a la Junta General la
determinacion del numero, a cuyo efecto, podra
proceder a la fijacion del mismo mediante acuerdo
expreso o, indirectamente, mediante la provision de
vacantes o nombramiento de nuevos Consejeros
dentro del maximo referido.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del sistema de
representacion proporcional que corresponde a los
accionistas en los términos previstos en la Ley.

2. En el ejercicio de sus facultades de propuesta de
nombramientos a la Junta General y de cooptacion
para la cobertura de vacantes, el Consejo de
Administracién procurara una distribucion del namero
de Consejeros entre los distintos tipos previstos en la
normativa vigente que sea la que resulte en cada
momento la mas adecuada en atencioén a la estructura
accionarial y al objeto de la Sociedad y de las
sociedades del grupo.

3. En el caso de que el Presidente tenga la condicion
de Consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion
nombrara de entre los Consejeros independientes, con
la abstencion de los Consejeros calificados como
ejecutivos, un Consejero coordinador con las
funciones que al efecto le atribuye la Ley.
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Articulo  33°.-
Administracion

Comisiones del Consejo de

El Consejo de Administraciébn podra constituir en su
seno los organos delegados ejecutivos y consultivos,
de informacion, asesoramiento y preparacion de
propuestas que considere convenientes para el mejor
desarrollo de sus funciones, designando los
Consejeros que deban formar parte de los mismos.

En todo caso, se constituiran en el seno del Consejo
de Administracién, una Comision Ejecutiva con las
facultades delegadas que establezca el Consejo, asi
como una Comisiéon de Auditoria, una Comision de
Nombramientos y Retribuciones y una Comisiéon de
Operativa de Mercados y Sistemas, éstas tres Ultimas
con facultades de informacion, asesoramiento o
propuesta en sus respectivos ambitos de actuacion,
pudiendo también actuar como o6rganos delegados
cuando asi lo acuerde expresamente el Consejo de
Administracion.
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Articulo 34°.- Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva, cuya delegacion permanente
de facultades por el Consejo de Administraciéon y la
designacion de los Consejeros que hayan de
integrarla, requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros del Consejo, estara
integrada por el Presidente del Consejo, que actuara
también como Presidente de la Comisién, y los demas
miembros que decida el Consejo de Administracion,
teniendo en total un minimo de tres y un maximo de
siete miembros, actuando como Secretario el que lo
sea del Consejo de Administracion y siendo ademas
aplicables a la Comisién Ejecutiva, en la medida en
que no sean incompatibles con su naturaleza, las
disposiciones de la Secciéon 22 de este Capitulo de los
Estatutos Sociales, relativas al funcionamiento del
Consejo de Administracion.

Articulo 34°.- Comision Ejecutiva

El Consejo de Administracién podra constituir una
Comisién Ejecutiva. La delegacién permanente de
facultades por el Consejo de Administracién v la
designacién de los Consejeros que hayan de
integrarla, teniendo en total un minimo de tres y un
maximo_de siete _miembros, requerird el voto
favorable de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo.

Articulo 35°.- Comision de Auditoria

1. En el seno del Consejo de Administracion se
constituira una Comision de Auditoria, cuyos
miembros seran nombrados y cesados por el Consejo
de Administracion, estando integrada por un minimo
de tres y un maximo de cinco Consejeros. Todos los
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de tres y un maximo de cinco Consejeros. Todos los




miembros de dicha Comision deberan ser Consejeros
no ejecutivos, debiendo reunir la mayoria de ellos la
condicién de Consejero independiente y, en ningln
caso, en nimero inferior a dos.

El Presidente de la Comision de Auditoria seréa
designado de entre sus Consejeros independientes
por el Consejo de Administraciéon y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.

El Secretario de la Comisién sera designado de entre
sus miembros por el Consejo de Administracion y
levantara acta de los acuerdos adoptados, de los que
se dard cuenta al Consejo; éste podra también
nombrar Secretario de la Comision al Secretario o a
cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo aun
cuando no retinan la condicidon de miembro del mismo,
asi como a un miembro de los servicios juridicos de la
Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

2. El régimen de organizacién y funcionamiento de la
Comisiébn de Auditoria se establecerda en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

3. La Comisién de Auditoria tendra las competencias
establecidas en la Ley, el Reglamento del Consejo de
Administracion y aquellas otras que al efecto le
confiera el Consejo de Administracion.

4. La Comision de Auditoria informara al Consejo de
Administracion sobre sus actividades a lo largo de
cada ejercicio.

5. Para el desarrollo de sus competencias, la Comisién
podréa recabar la asistencia y colaboracion de terceros
expertos independientes y, asimismo, la asistencia a
sus sesiones de directivos de la Sociedad y de las
sociedades del grupo.
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establecidas en la Ley, el Reglamento del Consejo de
Administracion y aquellas otras que al efecto le
confiera el Consejo de Administracion.

4. La Comision de Auditoria informara al Consejo de
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cada ejercicio.
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sus sesiones de directivos de la Sociedad y de las
sociedades del grupo.

Articulo 37°.- Comisién de Operativa de Mercados
y Sistemas

1. El Consejo de Administracién constituira una
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,
integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion. El Consejo designara, asimismo, al
Presidente de la Comision de Operativa de Mercados
y Sistemas de entre sus miembros y a su Secretario,
cargo este Ultimo para el que no se necesitara ser
miembro de la Comision y que podra ser asumido por
el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del
Consejo, asi como por un miembro de los servicios
juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz
pero no voto.

2. La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,

Articulo 37°.- Comisién de Operativa de Mercados
y Sistemas

1. El Consejo de Administracién constituira una
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,
integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion. El Consejo designara, asimismo, al
Presidente de la Comision de Operativa de Mercados
y Sistemas de entre sus miembros y a su Secretario,
cargo este Ultimo para el que no se necesitara ser
miembro de la Comision y que podra ser asumido por
el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del
Consejo, asi como por un miembro de los servicios
juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz
pero no voto.

2. La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,




gue se regird por lo previsto en los presentes
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracién, tendra las siguientes competencias:

a) Analisis y seguimiento de la adecuacién de los
procedimientos y regulaciones establecidos por las
sociedades del grupo para el correcto funcionamiento
de los mercados y sistemas gestionados por las
mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para
que se apliquen las condiciones habituales de
mercado y el principio de paridad de trato a las
transacciones, operaciones y actuaciones que la
Sociedad, sus Consejeros 0 accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital lleven
a cabo como emisor, cliente o usuario en los
mercados y sistemas gestionados por las sociedades
del grupo.

c¢) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de
Conducta de la Sociedad y su grupo.

d) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por
el Consejo de Administracion con caracter general o
particular.

3. La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas
informara al Consejo de Administracion del desarrollo
de sus funciones, elaborando los informes o
propuestas que respecto de las mismas le solicite, en
su caso, el Consejo de Administracion.

gue se regird por lo previsto en los presentes
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracién, tendra las siguientes competencias:

a) Analisis y seguimiento de la adecuacién de los
procedimientos y regulaciones establecidos por las
sociedades del grupo para el correcto funcionamiento
de los mercados y sistemas gestionados por las
mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para
que se apliquen las condiciones habituales de
mercado y el principio de paridad de trato a las
transacciones, operaciones y actuaciones que la
Sociedad, sus Consejeros 0 accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital lleven
a cabo como emisor, cliente o usuario en los
mercados y sistemas gestionados por las sociedades
del grupo.

c) Conocer—de la—aplicacién—del Interpretar el
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su
grupo.

d) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por

el Consejo de Administracion con caracter general o
particular.

3. La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas
informara al Consejo de Administracion del desarrollo
de sus funciones, elaborando los informes o
propuestas que respecto de las mismas le solicite, en
su caso, el Consejo de Administracion.




