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Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

FECHA ULTIMA DE MODIFICACION CAPITAL SOCIAL (€) NUMERO DE ACCIONES
14-06-2006 270.078.252,34 83.615.558

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el siguiente cuadro:
CLASE NUMERO DE ACCIONES NOMINAL UNITARIO

TODAS DE LA MISMA CLASE 83.615.558 3,23

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de
cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

NOMBRE 0 DENOMINACION NOMERO DE ACCIONES NOMERO DE ACCIONES % TOTAL SOBRE
SOCIAL DEL ACCIONISTA DIRECTAS INDIRECTAS (*) EL CAPITAL SOCIAL
BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A. 1.084.188 6.144.503 8,645%
BANCO BILBAQ VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 4.516.458 - 5,401%
BANCO DE ESPANA 4.460.913 - 5,335%

(*) A través de:

NOMBRE 0 DENOMINACION SOCIAL DEL NUMERO DE ACCIONES % SOBRE EL
TITULAR DIRECTO DE LA PARTICIPACION DIRECTAS CAPITAL SOCIAL
SANTANDER INVESTMENT BOLSA SV S.A. 2.738.486 3,275%
HUALLE, S.A. 2.196.847 2,627%
SANTANDER INVESTMENT S.A. 949.816 1,136%
SCH SEGUROS Y REASEGUROS COMPANIA ASEGURADORA, S.A. 182.000 0,218%
BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. 45.567 0,054%
BANCO BANIF, S.A. 27.787 0,033%
BANCO SANTANDER DE NEGOCIOS PORTUGAL 4.000 0,005%
Total: 6.144.503

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos, acaecidos durante el ejercicio:
NOMBRE 0 DENOMINACION SOCIAL DEL ACCIONISTA FECHA OPERACION DESCRIPCION DE LA OPERACION
Desde el 14 de julio de 2006, fecha de admision a negociacion de las acciones en las Bolsas de Valores, no se han

producido cambios significativos en la estructura accionarial de "Bolsas y Mercados Espanoles, Sociedad Holding de
Mercados y Sistemas Financieros, S.A." (en adelante BME).



Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad,
que posean acciones de la sociedad:

NOMBRE 0 NUMERO NUMERO % TOTAL
DENOMINACION FECHA FECHA DE DE SOBRE EL

SOCIAL DEL PRIMER OLTimo ACCIONES ACCIONES CAPITAL

CONSEJERO NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO DIRECTAS INDIRECTAS (*) SOCIAL

D. Antonio J. Zoido Martinez 15/02/2002 24/11/2005 704 - 0,001
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda 21/09/2006 21/09/2006 1 - 0,000
D. Joan Hortald i Arau 15/02/2002 24/11/2005 704 - 0,001
D. José Antonio Alvarez Alvarez 21/09/2006 21/09/2006 100 - 0,000

(*) A través de:

NOMBRE 0 DENOMINACION SOCIAL DEL TITULAR DIRECTO DE LA PARTICIPACION NUMERO DE ACCIONES DIRECTAS
TOTAL:
% Total del capital social en poder del consejo de administracion 0,002% (*)

(*)En este porcentaje no se incluye la participacion de los accionistas representados en el Consejo de Administracion,
y que justifican la calificacion como dominicales de ocho de sus miembros. A 31 de diciembre de 2006, la participa-
cién de estos accionistas ascendia al 30,992 por ciento.

Teniendo en cuenta lo anterior, el capital social total representado por el Consejo de Administracion ascendia, a 31 de
diciembre de 2006, al 30,994 por ciento.

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad:

NOMBRE 0 NUMERO DE NUMERO DE NUMERO % TOTAL
DENOMINACION DERECHOS DERECHOS DE SOBRE EL

SOCIAL DEL DE OPCION DE OPCION ACCIONES CAPITAL

CONSEJERO DIRECTOS INDIRECTOS EQUIVALENTES SOCIAL

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

NOMBRES 0 DENOMINACIONES SOCIALES RELACIONADOS TIPO DE RELACION BREVE DESCRIPCION

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven
del giro o trafico comercial ordinario:

NOMBRES 0 DENOMINACIONES SOCIALES RELACIONADOS TIPO DE RELACION BREVE DESCRIPCION

Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido comunicados a la sociedad:

INTERVENIENTES PACTO PARASOCIAL % DEL CAPITAL SOCIAL AFECTADO BREVE DESCRIPCION DEL PACTO

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los accionistas de su empresa y que sean
conocidas por la sociedad:
INTERVENIENTES ACCION CONCERTADA % DEL CAPITAL SOCIAL AFECTADO BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION CONCERTADA

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente.
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Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la socie-
dad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores:

NOMBRE 0 DENOMINACION SOCIAL

OBSERVACIONES

Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
A fecha de cierre del ejercicio:

NUMERO DE ACCIONES DIRECTAS NUMERO DE ACCIONES INDIRECTAS (*) % TOTAL SOBRE CAPITAL SOCIAL
0 22 0,000

(*) A través de:

NOMBRE 0 DENOMINACION SOCIAL DEL TITULAR DIRECTO DE LA PARTICIPACION NUMERO DE ACCIONES DIRECTAS
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U. 22
Total: 22

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991, realizadas
durante el ejercicio:

FECHA NUMERO DE ACCIONES DIRECTAS NUMERO DE ACCIONES INDIRECTAS % TOTAL SOBRE CAPITAL SOCIAL
RESULTADOS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO POR OPERACIONES DE AUTOCARTERA (EN MILES DE EUROS)

OBSERVACIONES

Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacion/es de la junta al consejo de administracion
para llevar a cabo las adquisiciones o transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

En relacion con la adquisicion derivativa de acciones para el ejercicio 2006, la Junta General de BME ha adoptado los
siguientes acuerdos:
La Junta General ordinaria de accionistas de BME de 27 de abril de 2005 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
"Cuarto.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion derivativa de acciones propias
con el limite del 5 por 100 del capital social.
Tras la intervencion explicativa del Sr. Secretario, se acuerda dejar sin efecto la autorizacién para la adquisicién derivativa
de acciones concedida por la Junta General celebrada el dia 28 de abril de 2004.
Asimismo se acuerda autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicion
derivativa de acciones propias en los términos que a continuacion se indican:
La adquisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacion en pago, en una o varias veces, siempre
que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad, no excedan del 5 por 100 del capital social.
El plazo de vigencia de la autorizacién sera de 18 meses a partir del dia siguiente al de este acuerdo.
El precio minimo sera 1 euro y el precio maximo el valor teérico contable por accién en el momento de la adquisi-
cion."
La Junta General ordinaria de accionistas de BME de 25 de abril de 2006 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
"Quinto.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion derivativa de acciones
propias con el limite del 5 por ciento del Capital Social.
Se acuerda por unanimidad dejar sin efecto la autorizacién para la adquisicién derivativa de acciones concedida por
la Junta General celebrada el dia 27 de abril de 2005.
Se acuerda por unanimidad autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que pueda proceder a la adqui-
sicién derivativa de acciones propias en los términos que a continuacion se indican:
La adquisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacion en pago, en una o varias veces, siempre
que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad, no excedan del 5 por 100 del capital social.
El plazo de vigencia de la autorizacién sera de 18 meses a partir del dia siguiente al de este acuerdo.
El precio minimo sera 1 euro y el precio maximo el valor teérico contable por accién en el momento de la adquisi-
cion".
La Junta General ordinaria de accionistas de BME de 5 de junio de 2006 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
Decimotercero.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion derivativa de acciones
propias con el limite del 5 por 100 del capital social.




Se acuerda por unanimidad autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, a partir de la fecha de

admision a negociacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores o de la fecha de operacion de la

Oferta de acciones referida en el acuerdo segundo, inclusive, pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones

propias en los términos que a continuacion se indican:

a) La adquisicién podra realizarse directamente por la propia Sociedad o indirectamente a través de sus sociedades
dominadas.

b)La adquisicién podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en pago, en una o varias veces, siempre
que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad, no excedan del 5 por 100 del capital social.

¢)El plazo de vigencia de la autorizacion sera de 18 meses a partir del dia siguiente al de este acuerdo.

d)El precio minimo sera 1 euro y el precio maximo el 105% de la cotizacion de la accién en el Sistema de Interconexion
Bursétil en el momento de la adquisicién; o el de la Oferta referida en el acuerdo segundo para las adquisiciones de
acciones que puedan acordarse para la ejecucion de la Oferta.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo sequndo del nimero 1° del articulo 75 de la Ley de Sociedades

Andnimas, se acuerda por unanimidad otorgar expresa autorizacion para la adquisicion de acciones de la Sociedad por

parte de cualquiera de las sociedades dominadas en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacion

podran destinarse tanto a su enajenacion o amortizacion como a la aplicacion de los sistemas retributivos contemplados

en el parrafo tercero del apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

La presente autorizacion sustituira y dejara sin efecto a su entrada en vigor, en la cuantia no utilizada, la acordada por la

Junta General de Accionistas celebrada el 25 de abril de 2006.

El presente acuerdo quedara sin vigor ni efecto alguno automaticamente en el caso de que el 31 de diciembre de

2006 no se hubiera obtenido la admisién a negociacién de las acciones de la Sociedad en las citadas Bolsas de

Valores, a través del Sistema de Interconexion Bursatil."

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi
como las restricciones legales a la adquisicidn o transmision de participaciones en el capital social.

1. Ejercicio de los derechos de voto:
No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio del derecho de voto.

Tal'y como establece el articulo 6.1 de los Estatutos Sociales, las acciones confieren a sus titulares el derecho de asis-
tir y votar en las Juntas Generales de Accionistas, de acuerdo con el régimen general establecido en la Ley de
Sociedades Andénimas y en los Estatutos Sociales de BME.

Cada accion da derecho a un voto, sin que se prevean limitaciones al nUmero maximo de votos que pueden ser emiti-
dos por cada accionista o por sociedades pertenecientes al mismo grupo, en el caso de las personas juridicas.

2. Adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social:

No existen restricciones a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social de BME.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) la potestad de oponerse a la adquisicion de participaciones significativas en el capital social de BME y de las
sociedades de su grupo, en los términos establecidos en el Real Decreto 361/2007, de 16 de marzo, por el que se
desarrolla la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de participacion en el capital de las socie-
dades que gestionan mercados secundarios de valores y sociedades que administren sistemas de registro, compen-
sacion y liquidacion de valores.

En virtud de lo establecido en el citado Real Decreto, debera comunicarse a la CNMV, con caréacter previo a su realiza-
cién, cualquier adquisicion de acciones de BME con la que se alcancen los siguientes porcentajes de participacion en
el capital o derechos de voto: 1, 5, 10, 15 20, 25, 33, 40 6 50 por 100. La CNMV dispondré de un plazo de dos meses
a contar desde la fecha en que haya sido informada para oponerse a la adquisicion. Si la CNMV no se pronuncia en
dicho plazo, se entendera que acepta la pretension.

El Real Decreto reduce este plazo para aquellas adquisiciones de una participacion significativa igual o superior al 1 57
por 100 pero inferior al 5 por 100 en el capital de la sociedad, en cuyo caso se entendera que la CNMV no se opone a -
la misma si no se pronuncia dentro de los diez dias habiles siguientes contados desde aquél en que haya sido infor-
mada o desde el momento en que se completo la informacién adicional que, en su caso, la CNMV hubiera requerido.
Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, podra
oponerse a la adquisicién de una participacion significativa en el capital social de BME cuando estime que es necesa-
rio para asegurar el buen funcionamiento delos mercados o para evitar distorsiones en los mismos, asf como por no
darse un trato equivalente a las entidades espafolas en el pais de origen del adquirente, o de quien controle, directa o
indirectamente, al adquirente.
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Consejo de Administracion

Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

NUMERO MAXIMO DE CONSEJEROS
20

NUMERO MiNIMO DE CONSEJEROS

Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

NOMBRE 0 DENOMINACION CARGO EN
SOCIAL DEL CONSEJERO EL CONSEJO
D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente
D. José Maria Abril Pérez Vicepresidente Primero
D. Manuel Pizarro Moreno Vicepresidente Segundo
D. Tomas Muniesa Arantegui Vicepresidente Tercero
D?. Margarita Prat Rodrigo Vicepresidenta Cuarta
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda Consejero
D. José Antonio Alvarez Alvarez Consejero
D. José A. Barreiro Hernandez Consejero
D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca  Consejero
D. Alvaro Cuervo Garcia Consejero
D. Joan Hortala i Arau Consejero
D. Karel Lannoo Consejero
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Consejero
D. Manuel Olivencia Ruiz Consejero
D. Carlos Vela Garcia-Norefia Consejero
Nimero Total de consejeros 15

FECHA PRIMER
NOMBRAMIENTO
15/02/2002
15/02/2002
15/02/2002
27/04/2005
05/06/2006 (*)
21/09/2006
21/09/2006
28/04/2004
15/09/2003
05/06/2006 (*)
15/02/2002
05/06/2006 (*)
15/02/2002
05/06/2006 (*)
15/02/2002

12

FECHA ULTIMO
NOMBRAMIENTO
24/11/2005
24/11/2005
24/11/2005
27/04/2005
05/06/2006
21/09/2006
21/09/2006
28/04/2004
15/09/2003
05/06/2006
24/11/2005
05/06/2006
24/11/2005
05/06/2006
24/11/2005

PROCEDIMIENTO
DE ELECCION

Junta General

Junta General

Junta General

Junta General

Junta General
Consejo Adms. (Cooptacion)
Consejo Adms. (Cooptacion)

Junta General

Junta General

Junta General

Junta General

Junta General

Junta General

Junta General

Junta General

(*) La efectividad de estos nombramientos estaba condicionada a la admision a negociacién de las acciones de BME en las Bolsas de Valores.



Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el consejo de administracion:

NOMBRE 0 DENOMINACION SOCIAL DEL CONSEJERO FECHA DE BAJA
D. José Luis Damborenea Ortiz de Zarate 14/07/2006
D. Angel Torre Gonzalez 14/07/2006
D. Juan Carlos Ureta Domingo 14/07/2006
D. Francisco Gémez Rolddn 29/07/2006
D. Javier Ariztegui Yénez 1/08/2006

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

Consejeros ejecutivos

NOMBRE 0 DENOMINACION COMISION QUE HA PROPUESTO CARGO EN EL ORGANIGRAMA
SOCIAL DEL CONSEJERO SU NOMBRAMIENTO DE LA SOCIEDAD

D. Antonio J. Zoido Martinez (1) Presidente

D. Joan Hortald i Arau (1) Consejero

Consejeros externos dominicales

NOMBRE 0 DENOMINACION COMISION QUE HA PROPUESTO  NOMBRE O DENOMINACION DEL ACCIONISTA SIGNIFICATIVO A
SOCIAL DEL CONSEJERO SU NOMBRAMIENTO QUIEN REPRESENTA 0 QUE HA PROPUESTO SU NOMBRAMIENTO

D. José Maria Abril Pérez (1) BANCO BILBAQ VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda (2) BANCO DE ESPANA

D. José Antonio Alvarez Alvarez (2) BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A.

D. José A. Barreiro Hernandez (1) BANCO BILBAQ VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca (1) BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A.

D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena (1) BNP PARIBAS, SUCURSAL EN ESPANA

D. Tomés Muniesa Arantegui (1) CAJA DE AHORROS Y DE PENSIONES DE BARCELONA
D. Carlos Vela Garcia-Norena 1) CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID



informe anual de gobierno corporativo

Consejeros externos independientes

NOMBRE 0 DENOMINACION COMISION QUE HA PROPUESTO
SOCIAL DEL CONSEJERO SU NOMBRAMIENTO PERFIL

D2, Margarita Prat Rodrigo 1 Es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1971), Licenciada
en Ciencias Econdmicas y Empresariales con premio extraordinario por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias Econémicas y
Empresariales (1989). Asimismo ha publicado diversos trabajos y articulos desde 1989.
Ha sido directora del Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1984-2000)
y Vicedecana (1990 a 1993) y Decana (1993 a 2002) de la misma Universidad. Ha sido
profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del Instituto Tecnolégico
de Monterrey (México) y de la Universidad Catdlica de Buenos Aires. En la actualidad es
miembro del Instituto de Auditores Internos, Vocal del Comité Ejecutivo de dicho Instituto,
miembro del Instituto de Analistas Financieros, Directora de Auditoria Interna y Profesora
de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid y miembro de diversos tribunales de Tesis
Doctorales y Comisiones académicas.

D. Alvaro Cuervo Garcia (1) Es Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense de Madrid,
Premio de Economia Rey Jaime | (1992), Premio de Economia de Castilla y Leon "Infanta
Cristina" (1999) y Doctor Honoris Causa por las Universidades de Oviedo, Leon y Castilla
la Mancha. Es miembro del Consejo de Administracion de ACS, S.A., del Grupo SONAE
SGPS, S.A. (Portugal), Vicepresidente de TAFISA y miembro del Consejo Consultivo de
Privatizaciones. Es Miembro de laJunta Directiva de la Asociacion Cientifica de Economia
y Direccion de Empresas, Vicepresidente de la Junta Directiva de la Asociacion Europea
de Economia y Direccion de Empresas; miembro del Alto Consejo Consultivo de
Investigacion y Desarrollo de La Generalitat Valenciana; miembro del Patronato del
Consejo Académico del Real Colegio Complutense en Harvard; miembro del Patronato de
la Fundacion Banco Herrero; miembro del Patronato de la Fundacion Endesa; miembro del
Consejo Asesor de la Fundacion Rafael del Pino, Consejero de Sonae Industria, S.A.,
BAVidrio, S.A. y ThyssenKrupp, S.A.

D. Karel Lannoo (1) Es Licenciado en Filosofia e Historia por la Universidad de Leuven (Bélgica), Master en
Estudios Europeos por laUniversidad de Nancy (Francia), experto en politica monetaria
Europea, actividades bancarias y mercados financieros, regulacion del mercado financie-
ro, politicas de negocio de la Union Europea y gobierno corporativo; ha publicado nume-
rosos trabajos y articulos en revistas y diarios a nivel europeo. Ha sido mediador en
diversos grupos de trabajo del Centre for European Policy Studies; ha participado en
diversos estudios y grupos de trabajo para organizaciones nacionales y europeas (institu-
ciones europeas, OCDE, Banco de Desarrollo Asiatico, Banco Mundial). Con anterioridad
ha trabajado en el grupo Ferruzzi. Es C.E.O. del Centre for European Policy Studies desde
enero de 2000, Consejero de Lannoo publishing, Société Anonyme y Consejero de
Distrimedia, Société Anonyme.

D. Manuel Qlivencia Ruiz (1) Es Licenciado en Derecho con Premio Extraordinario por la Universidad Sevilla (1951),
Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia (1953); autor de una abundante obra
cientifica. Esta en posesion de las Grandes Cruces de Isabel la Catélica, de Alfonso X el
Sabio, de San Raimundo de Penafort y del Mérito Militar. Ha sido Decano de las
Facultades de Derecho (1968-1971) y de Ciencias Econémicas y Empresariales (1971-
1975) de la Universidad de Sevilla, Subsecretario de Educacion (1975-1976), Consejero
del Banco de Espafia (1982-1991) y Presidente de la Comision Especial para la Redaccion
del Codigo de Buen Gobierno (1998). Catedratico de Derecho Mercantil de la Universidad
de Sevilla desde 1960 y actualmente profesor emérito de esta misma Universidad. Vocal
Permanente de la Comision General de Codificacion; Académico numerario de la Real de
Jurisprudencia y Legislacion, y de las Reales Academias Sevillanas de Buenas Letras y de
Legislacion y Jurisprudencia; Embajador Extraordinario de Espania; Delegado en la
Comisién de la Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional y Abogado, espe-
cialista en Arbitraje.



Otros consejeros externos

NOMBRE 0 DENOMINACION COMISION QUE HA PROPUESTO
SOCIAL DEL CONSEJERO SU NOMBRAMIENTO
D. Manuel Pizarro Moreno (1)

(1) La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se constituy6 en virtud de los articulos 36 de los Estatutos
Sociales y 18 del Reglamento del Consejo de Administracion que entraron en vigor el 14 de julio de 2006, por lo que
los nombramientos efectuados en fecha anterior no pudieron ser ni informados ni propuestos por esta Comision.

(2) En virtud de lo establecido en el articulo 18.2.b) del Reglamento del Consejo de Administracion, al calificarse estos
Consejeros como dominicales, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha informado de su nombramiento.

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes:
D. Manuel Pizarro Moreno no tiene la condicidon de Consejero dominical, a pesar de estar vinculado al accionista de
BME "Endesa, S.A.", por ostentar esta Ultima compania éste un nimero de acciones no significativo a tal efecto.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

NOMBRE 0 DENOMINACION FECHA DEL CONDICION CONDICION
SOCIAL DEL CONSEJERO CAMBIO ANTERIOR ACTUAL

Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto anterior se corresponde con la dis-
tribucion prevista en el reglamento del consejo.

La calificacion de los miembros del Consejo de Administracion de BME se corresponde con los criterios establecidos

en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracion:

"Articulo 6° del Reglamento del Consejo de Administracion.- Composicion del Consejo de Administracion.

(.-

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que realice el Consejo de Administracion recaeran en

personas de reconocido prestigio, solvencia y honorabilidad, y que, asimismo, posean la experiencia y l0s conocimien-

tos adecuados para el gjercicio de sus funciones.

Las propuestas se realizaran teniendo en cuenta la existencia de los siguientes tipos de Consejeros:

a) Consejeros ejecutivos o internos, es decir, los que sean altos directivos o empleados de la Sociedad, o de cualquier
ofra sociedad de su grupo o asociada.

b) Consejeros externos dominicales, es decir, los que lo sean por su condicién de accionistas, o por representar o
tener relacion personal o profesional con accionistas.

c) Consejeros externos independientes, es decir, Consejeros sin vinculos personales o profesionales con la Sociedad,
Sus accionistas o sus directivos.

d) Otros Consejeros externos, en el sentido de que no siendo dominicales y no obstante concurrir en ellos alguna cir-
cunstancia que impida su calificacion como Consejeros independientes, sean propuestos por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones atendiendo a las particulares caracteristicas de los mismos que les haga especial-
mente idéneos para el cargo de Consejero por su destacada trayectoria profesional en los mercados de valores y
areas relacionadas, debiendo justificarse estas circunstancias en el correspondiente informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones del que se dara conocimiento, en su caso, a la Junta General de Accionistas.

()"

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

NOMBRE 0 DENOMINACION SOCIAL CONSEJERQ BREVE DESCRIPCION

La sociedad no tiene Consejero delegado.

No obstante, el Presidente y los Vicepresidentes primero y segundo del Consejo de Administracién de BME tienen
otorgados los poderes necesarios para la gestion ordinaria de la compania, entre las que se pueden destacar la repre-
sentacion mercantil y judicial de la sociedad; la representacion de la sociedad en las Juntas de Accionistas y en los
Consejos de Administracion y érganos similares de las sociedades en que los que la Sociedad sea accionista; la facul-
tad constituir sociedades, asociaciones, fundaciones y todo tipo de personas juridicas; la facultad de contratar y des-
pedir empleados, fijar sus funciones y remuneraciones; celebrar todo tipo de contratos en nombre de la Sociedad;
otorgar escrituras de poder a favor de las personas que considere convenientes y demas facultades necesarias para la
direccién del negocio.
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Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directi-
vos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

NOMBRE 0 DENOMINACION DENOMINACION SOCIAL DE

SOCIAL DEL CONSEJERO LA ENTIDAD DEL GRUPO CARGO
D. Antonio J. Zoido Martinez Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U. Presidente

D. Antonio J. Zoido Martinez Sociedad de Bolsas, S.A. Presidente

D. Manuel Pizarro Moreno Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U Vicepresidente
D. Tomés Muniesa Arantegui MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.U. Presidente

D. Tomas Muniesa Arantegui MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Variable, S.A.U. Presidente

D. Toméas Muniesa Arantegui MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Fija, S.A.U. Presidente

D. Tomés Muniesa Arantegui MEFF Euroservices, S.A.U., S.V. Presidente

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U. Consejero

D. Joan Hortala i Arau Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.U. Presidente

D. Joan Hortald i Arau Sociedad de Bolsas, S.A. Vicepresidente

Durante el ejercicio 2006 los siguientes miembros del Consejo de Administracién de BME han ostentado cargos de admi-
nistrador en alguna sociedad del Grupo BME:
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda ha sido Consejero de la "Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U." (IBERCLEAR) hasta el 20 de septiembre de 2006.
D. José A. Barreiro Hernandez ha sido Presidente de la "Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U." (IBERCLEAR) hasta el 30 de mayo de 2006.
Por otro lado, los Consejeros que han causado baja durante el ejercicio 2006 que se relacionan a continuacién ocupa-
ban, y ocupan, los siguientes cargos de administrador en las sociedades del Grupo BME:
D. José Luis Damborenea Ortiz de Zarate: miembro del Consejo de Administracion de la "Sociedad Rectora del
Bolsa de Valores de Bilbao, S.A.U." y Secretario Consejero de "Sociedad de Bolsas, S.A.".
D. Angel Torre Gonzélez: Presidente del Consejo de Administracién de la "Sociedad Rectora del Bolsa de Valores de
Valencia, S.A.U." y Consejero de "Sociedad de Bolsas, S.A.".
D. Juan Carlos Ureta Domingo: miembro del Consejo de Administracion de la "Sociedad Rectora del Bolsa de
Valores de Madrid, S.A.U.".

Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de administracion
de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espana distintas de su grupo, que hayan
sido comunicadas a la sociedad:

NOMBRE 0 DENOMINACION

SOCIAL CONSEJERO ENTIDAD COTIZADA CARGO

D. Manuel Pizarro Moreno ENDESA, S.A. Presidente

D. Alvaro Cuervo Garcia Actividades de Construccion y Servicios, S.A. (ACS) Consejero
Tableros de Fibras, S.A. (TAFISA) Vicepresidente

D. Carlos Vela Garcia-Norefia Indra Sistemas, S.A. Vicepresidente

Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada
durante el ejercicio.
La informacion individualizada y por conceptos retributivos de los miembros del Consejo de Administracion se puede
consultar en el Informe Anual.
a) En la sociedad objeto del presente informe:

CONCEPTO RETRIBUTIVO DATOS EN MILES DE EUROS
Retribucion fija 0
Retribucion variable 0

Dietas 298
Atenciones Estatutarias 1.076
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0

Otros 0

TOTAL: 1.374

0TROS BENEFICIOS DATOS EN MILES DE EUROS
Anticipos 0

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

o O O o o



b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta
direccion de sociedades del grupo:

CONCEPTO RETRIBUTIVO DATOS EN MILES DE EUROS

Retribucion fija 210
Retribucion variable 0
Dietas 210
Atenciones Estatutarias 274
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
TOTAL: 694

OTROS BENEFICIOS DATOS EN MILES DE EUROS

Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones:

Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 50
Garantias constituidas por la sociedad a

favor de los consejeros 0

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:

TIPOLOGIA CONSEJEROS POR SOCIEDAD POR GRUPO
Ejecutivos 1.049 615
Externos Dominicales 280 79
Externos Independientes 45 0
Otros Externos 0 0
Total 1.374 694

A los efectos de cumplimentar este cuadro se ha calificado a los Consejeros Srs. Damborenea, Torre y Ureta, que
causaron baja con anterioridad a la fecha de admision a negociacion de las acciones de BME en las Bolsas espa-
Aolas, de acuerdo con los criterios de calificacion establecidos en el Reglamento del Consejo de Administracion de
BME, pese a que el mismo no estaba en vigor cuando estas personas ocupaban el cargo de Consejero.

En concreto, se ha efectuado la siguiente calificacion:

- Consejeros ejecutivos: Sr. Damborenea y Sr. Torre;

- Consejero dominical: Sr. Ureta.

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 2.068
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido
a la sociedad dominante (expresado en %) 1,580

Identifique a los miembros de la alta direcciéon que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique
la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:
La remuneracion total de la alta direccién a estos efectos incluye la remuneracion percibida de BME y del resto de
sociedades del Grupo.

NOMBRE 0 DENOMINACION SOCIAL CARGO =
D. Ramoén Adarraga Morales Director de Coordinacion Internacional

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria Director de Asesoria Juridica

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario General y del Consejo

D. Gabriel Dominguez de la Rosa Director de Recursos Humanos

D. Antonio Giralt Serra Presidente de M.A.B. y Responsable de Listing

D. Javier Hernani Burzako Director Financiero

D. José Massa Gutiérrez del Alamo Presidente de IBERCLEAR y Responsable de Compensacion y Liquidacion

D. Francisco Nicolas Tahoces Director de Tecnologia

D. Francisco de Ofa Navarro Presidente de AIAF y SENAF, Vicepresidente Ejecutivo de MEFF y Responsable de Renta Fija y Derivados
D. Jaime Sanz Sanz Director de comunicacion corporativa

D. Jorge Yzaguirre Scharfhausen Responsable de Renta Variable

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 4.251
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Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o
cambios de control a favor de los miembros de la alta direcciéon, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la
sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos
de la sociedad o de su grupo:

Numero de beneficiarios -

CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA GENERAL
Organo que autoriza las clausulas

Si NO
¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? -

1.- Consejeros ejecutivos.

No existen acuerdos de los 6rganos de administracion de BME en los que se prevean beneficios para los Consejeros
ejecutivos salvo para el caso del Presidente.

En este sentido, la Junta General extraordinaria de BME celebrada el 5 de junio de 2006 adopt6 bajo el punto décimo
del orden del dfa el siguiente acuerdo:

“La Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consejo de Administracion éste tendra derecho
al abono de una cantidad equivalente a tres veces la retribucion fija anual que tenga fijada por la Junta General en el
momento en que se produzca dicho cese. El abono de esta cantidad llevara aparejada la obligacion de no-competencia
del Sr. Presidente, durante tres afios, en sociedades ajenas al grupo Bolsas y Mercados Esparioles que tengan idéntico
o similar objeto social o actividad. En el supuesto de quebrantamiento de esta obligacion, el Sr. Presidente tendra que
devolver la cantidad percibida.

No procedera el abono al Sr. Presidente de la cantidad anteriormente sefalada en caso de renuncia voluntaria de éste al
cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de los presupuestos necesarios para que Bolsas y Mercados
Espanoles pueda ejercitar la accion social de responsabilidad contra el mismo.

El presente acuerdo queda condicionado suspensivamente a la realizacién por la Sociedad de la Oferta que es objeto del
Acuerdo Segundo y a la efectiva admision a negociacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores en los
términos del Acuerdo Tercero precedente.

El presente acuerdo quedara sin vigor ni efecto alguno automaticamente en el caso de que el 31 de diciembre de 2006
no se hubiera obtenido la admision a negociacion de las acciones de la Sociedad en las citadas Bolsas de Valores, a
través del Sistema de Interconexion Bursatil."

2.- Alta direccion.

Con respecto a la alta direccion, dos altos directivos tienen reconocido el derecho a percibir una indemnizacién equi-
valente a 24 meses de salario, y uno de ellos de 36 meses.

Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del consejo de administraciéon
y las clausulas estatutarias relevantes al respecto.
Los articulos 40 de los Estatutos Sociales y 29 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen que el cargo
de administrador seré retribuido, y que el importe que percibiran los Consejeros, desglosado en una cantidad fija y
dietas de asistencia a las reuniones, sera fijado anualmente por la Junta General.
El articulo 18.2 ¢) del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones la competencia para informar sobre las propuestas de retribucion de los Consejeros que el Consejo
someta a la Junta General o que apruebe por si mismo el propio Consejo.
En este sentido, el articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que cualquier acuerdo relativo
a las retribuciones de los Consejeros debera contar con el informe previo de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. En este informe previo se tendréan en cuenta los estandares en materia de gobierno corporativo y las cir-
cunstancias del mercado, en atencion a las caracteristicas de la compania y de su actividad, asi como a la dedicacion
de los Consejeros en el desempeno de sus funciones.
En cualquier caso, el Consejo de Administracion debera pronunciarse sobre el importe de la remuneracion fija y de las
dietas de asistencia al Consejo y sus Comisiones, los conceptos retributivos de carécter variable cualquiera que sea
su clase, las condiciones que deban observar los contratos suscritos por la Sociedad y Consejeros que ejerzan funcio-
nes ejecutivas de alta direccion y, en su caso, sobre los sistemas de prevision.
Si la propuesta del Consejo de Administracion a la Junta consistiese en el establecimiento de una cantidad fija anual
para todo el Consejo, la distribucion de la misma entre cada uno de los Consejeros debera acordarse por el Consejo
de Administracién sobre la base de los mismos criterios referidos anteriormente.
Ademas de lo anterior, el mismo articulo 29 atribuye al Consejo de Administracion la competencia de someter a la
aprobacion de la Junta General las retribuciones que, al margen de las que pudieren corresponderle por su condicion
de Administrador, deban percibir los Consejeros con funciones ejecutivas en la Sociedad con base en las relaciones
de arrendamiento de servicios, alta direccion o similares que se establezcan entre la Sociedad y dichos Consejeros.



Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros del
consejo de administracion o directivos de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

NOMBRE 0 DENOMINACION DENOMINACION SOCIAL DEL
SOCIAL DEL CONSEJERO ACCIONISTA SIGNIFICATIVO CARGO
D. Javier Alonso Ruiz Ojeda Banco de Espana Director General de Operaciones, Mercados y Sistemas de Pagos
D. José Antonio Alvarez Alvarez Banco Santander Central Hispano, S.A.  Director General (Division de Gestion
Financiera y Relaciones con Inversores)
D. José A. Barreiro Hernandez Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. Director General (Area de negocios globales y

miembro del Comité Directivo)
D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca Banco Santander Central Hispano, S.A.  Director General y Secretario General y del Consejo

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros
del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

NOMBRE 0 DENOMINACION NOMBRE 0 DENOMINACION SOCIAL DESCRIPCION
SOCIAL CONSEJERO DEL ACCIONISTA SIGNIFICATIVO RELACION
D. José Antonio Alvarez Alvarez Banco Santander Central Hispano, S.A. Consejero de "Santander Consumer Finance, S.A."

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento del consejo.
El Reglamento del Consejo de Administracion de BME entré en vigor el 14 de julio de 2006, fecha de admision a nego-
ciacion de sus acciones en las Bolsas de Valores, y no ha sido modificado desde dicha fecha.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.
Los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los Consejeros se describen en los articu-
los 26, 36 y 38 de los Estatutos Sociales y 6, 18, 20 y 21 del Reglamento del Consejo de Administracion.

1.- Nombramiento.

1.A.- Competencia.

Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de los Consejeros de la Sociedad dentro del maximo

(20) y minimo (12) fijado por los Estatutos Sociales.

No obstante, en el caso de existir vacantes, el Consejo de Administracién, en virtud de las facultades de cooptacion
que tiene legalmente atribuidas, podra designar de entre los accionistas a las personas que hayan de ocuparlos. En
este caso, sera necesaria la ratificacion del nombramiento en la siguiente Junta General de Accionistas.

1.B.- Requisitos para el nombramiento.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que realice el Consejo de Administracion deberan recaer
en personas de reconocido prestigio, solvencia y honorabilidad, que asimismo posean la experiencia y conocimientos
adecuados para el ejercicio de sus funciones.

Los Consejeros objeto de la propuesta no deberan estar incursos en causa de incompatibilidad o prohibicién previstos
en los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el caso de nombramiento por coopta-
cion, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21. b) del Reglamento del Consejo de
Administracion exige que los mismos no ostenten la condicién de administradores en méas de cuatro sociedades cuyas
acciones se encuentren admitidas a negociacion en Bolsas de valores nacionales o extranjeras, ni tampoco pueden
permanecer en su cargo de Consejero durante un plazo ininterrumpido superior a doce anos.

1.C.- Duracion del cargo. 65
Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro anos y podran ser reelegidos una o mas veces por -
periodos de igual duracion, excepto en el caso de los Consejeros independientes, respecto a los cuales se establece
la prohibicion de reeleccién por mas de dos mandatos consecutivos.

1.D.- Procedimiento.

Las propuestas de nombramientos que el Consejo de Administracién someta a la Junta General y los acuerdos de
nombramiento que adopte el Consejo por cooptacién deberan contar con el informe previo correspondiente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en el que se debera adscribir al Consejero dentro de los tipos contem-
plados en el presente Reglamento y, asimismo, valorar su incidencia en la estructura y composiciéon del Consejo.

En cualquier caso, correspondera a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo la propuesta de
nombramiento o reeleccién de Consejero independiente para su elevacion a la Junta General, asf como para su nom-
bramiento provisional por cooptacion.
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1.E.- Proporcion de los Consejeros en funciéon de su definicion.

Corresponderéa al Consejo de Administracion velar porque el nimero de Consejeros se distribuya entre sus distintos tipos o
clases en la proporcion que resulte en cada momento mas adecuada en atencion a la estructura accionarial y al objeto de
la Sociedad y de las sociedades del grupo, si bien, en cualquier caso el Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas
a la Junta General y los nombramientos por cooptacién de forma que los Consejeros externos o no ejecutivos representen
una mayorfa sobre los Consejeros ejecutivos, y se cuente con una presencia significativa de Consejeros independientes.
2.- Reeleccion.

Respecto a las propuestas de reeleccion de los Consejeros, ademas de observarse los mismos tramites que para el
nombramiento, se evaluara la calidad de los servicios prestados por el Consejero y la dedicacion durante el mandato
anterior. A estos efectos, el Consejero afectado debera abstenerse de tomar parte de las deliberaciones y decisiones
que puedan afectarle.

3.- Cese y remocion.

Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron nombrados, salvo reeleccion, y
cuando asf lo decida la Junta General.

El Consejo de Administracién no podra proponer el cese de ningin Consejero independiente antes del cumplimiento
del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo
a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Se entendera que existe justa causa cuando el
Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles
con su condicién de independiente.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo, explicara las razones en
una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.
El articulo 38.3 de los Estatutos Sociales y los articulos 20.3 y 20.4 del Reglamento del Consejo de Administracion pre-
vén que los miembros del Consejo de Administracion de BME estaran obligados a dimitir:
- Cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos en los
Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.
- Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion acciona-
rial o en el nUmero que corresponda cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial.
- Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el interés de la Sociedad.
Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante de la persona juridica Consejero, ésta debera
proceder a sustituir de inmediato a su representante persona fisica.
Ademés de los supuestos anteriores, el Consejo de Administracion propondra el cese de los consejeros independien-
tes cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos
incompatibles con su condicién de independiente.



Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del conse-
jo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes

en una Unica persona:
Sf No [

MEDIDAS PARA LIMITAR RIESGOS
Los articulos 25 de los Estatutos sociales y 12 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen que corresponde al Presidente del
Consejo de Administracion la representacion de la Sociedad y el impulso de la accion de gobierno de la Sociedad y de las sociedades del
grupo, promover las funciones de impulso, direccion y supervision del Consejo de Administracion respecto de la gestion de los negocios ordi-
narios de la Sociedad, y velar, ademas, por las competencias del Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y los mercados.
Asimismo, le corresponde dirigir el equipo de gestion de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta
General y el Consejo de Administracion en los ambitos de sus respectivas competencias.
El Consejo de Administracion, que es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad salvo en las materias reservadas a la competencia de la
Junta General, encomendara la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad a sus 6rganos delegados, miembros ejecutivos y al equipo
de alta direccion, tal y como dispone el articulo 7 del Reglamento del Consejo de Administracion.
Ademas de las limitaciones al riesgo de acumulacion de poderes derivada de las facultades atribuidas al Consejo de Administracion y la enco-
mienda de la gestion ordinaria al equipo de alta direccion, se han adoptado una serie de medidas concretas, como son las siguientes:
- La designacion de un Vicepresidente del Consejo de Administracion que retna la condicion de Consejero independiente, segun establece
el articulo 13.2 in fine de los Estatutos Sociales.
- La significativa presencia y proporcionalidad de los Consejeros no ejecutivos en las Comisiones del Consejo. Asi la Comisién de
Auditoria y la Comision de Nombramientos y Retribuciones estaran compuestas exclusivamente por Consejeros no ejecutivos y presididas
en todo caso por un Consejero independiente (articulos 35y 36 de los Estatutos Sociales y 17 y 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion).
- La atribucion al Consejo de Administracion de las funciones generales de impulso, direccion y supervision de aquellos asuntos de parti-
cular trascendencia para la Sociedad, que asumira como potestades generales, entre otras, la definicion de la estrategia general y directri-
ces de gestion de la sociedad, el impulso y supervision de la gestion de la alta direccion, para lo que podra fijar las bases de la organiza-
cion corporativa en orden a garantizar la mayor eficacia de la misma, la vigilancia respecto de la transparencia y veracidad de la informa-
cion de la Sociedad en sus relaciones con los accionistas y los mercados en general, la identificacion de los principales riesgos de la
Sociedad y la supervision de los sistemas de control internos, asi como la organizacion de su propio funcionamiento. Ademas, el Consejo
de Administracion establecera la coordinacion adecuada entre las sociedades del grupo en beneficio e interés coman de éstas y de la
Sociedad.
- Por otro lado, como complemento de las competencias que se le atribuyen al Presidente relativas a la convocatoria de las reuniones y la
fijacion del orden del dia de las reuniones del Consejo de Administracion, el articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion
establece que el Consejo de Administracion se reunira de ordinario mensualmente y que en cualquier caso, se reunira al menos 9 veces al
ano; asimismo el Consejo de Administracion deberd fijar al comienzo de cada ejercicio un calendario de sesiones ordinarias.
Ademas, el articulo 27 de los Estatutos Sociales faculta a los miembros del Consejo de Administracion para solicitar a su Presidente la convo-
catoria del Consejo, convocatoria que necesariamente debera producirse cuando lo soliciten, al menos, cuatro miembros del Consejo de
Administracion y en cuyo orden del dia se deberan incluir los extremos solicitados. En el caso de que hubieran transcurrido quince dias natu-
rales desde la recepcion de la solicitud sin que el Presidente hubiera convocado el Consejo, éste debera ser convocado por uno de los
Vicepresidentes.
En lo relativo a la fijacion del orden del dia, los Consejeros podran solicitar al Presidente la inclusion de asuntos en el orden del dia y el
Presidente estara obligado a dicha inclusion cuando la solicitud se hubiese formulado al menos por cuatro Consejeros con una antelacion no
inferior a diez dias de la fecha prevista para la celebracion de la sesion, segun dispone el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:
sil] No

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de administracion, senalando al menos, el minimo
quérum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

ADOPCION DE ACUERDOS

DESCRIPCION DEL ACUERDO QUORUM TIPO DE MAYORIA

Los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de los administradores | Mitad mas uno Mayoria absoluta. En Tos supuestos
presentes o representados en la sesion. Para los acuerdos relativos a la de empate el Presidente del Consejo
delegacion permanente de facultades en la Comision ejecutiva o en el de Administracion tendrd voto diri-
Consejero delegado y para la designacion de los Administradores que mente.

desemperien tales cargos, se necesitara el voto favorable de las dos ter-

ceras partes de los componentes del Consejo.
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Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los Consejeros, para ser nom-

brado presidente.
Sl No

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS

Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Si [x] No []

MATERIAS EN LAS QUE EXISTE VOTO DE CALIDAD
El Presidente del Consejo de Administracion tiene voto dirimente en caso de empate en las votaciones que se celebren en el mismo segun dis-
ponen los articulos 30 de los Estatutos Sociales y 12 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:
sil] No
Edad limite presidente [
Edad limite consejero delegado [
Edad limite consejero [

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los con-
sejeros independientes:
Si No [

NOMERO MAXIMOS DE ANOS DE MANDATO 8

Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el consejo de administracion.
En su caso, detallelos brevemente.
El articulo 29.2 de los Estatutos Sociales y el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion estable-
cen que en aquellos supuestos en que los miembros del Consejo de Administracion no puedan asistir personal-
mente a las reuniones podran delegar su representacion en otro miembro del Consejo.
La representacion deberé conferirse por escrito, con carécter especial para cada reunién, y contener las oportunas ins-
trucciones acerca del modo en que el deba ejercerla. Los Consejeros presentes en la reuniéon podran recibir y ejercer
varias representaciones.

Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, senale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 16
Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Namero de reuniones de la Comision ejecutiva o delegada 17
Numero de reuniones de la Comision de auditoria 8
Namero de reuniones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones 12
Numero de reuniones de la Comision de Estrategia e Inversiones 0
Numero de reuniones de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas 5

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al
consejo estan previamente certificadas:
sil] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consoli-
dadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

NOMBRE CARGO



Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para evitar
que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salve-
dades en el informe de auditoria.

Los mecanismos establecidos por la sociedad para evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas por
el Consejo de Administracion se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de auditoria se regulan
en los articulos 35 de los Estatutos Sociales y 8, 17 y 31 del Reglamento del Consejo de Administracion.

En concreto, el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye al Consejo de Administracion la fun-
cion de velar porque las cuentas anuales y el informe de gestion, tanto en su version individual como consolidada,
manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo
previsto en la Ley. A estos efectos todos y cada uno de los Consejeros debera disponer antes de suscribir la formula-
cion de las cuentas anuales, de toda la informacion necesaria para ello.

En esta funcion el Consejo de Administracion estara asistido por la Comisién de Auditorfa a la que, entre otras funcio-
nes, los articulos 35 de los Estatutos Sociales y 17 y 31 del Reglamento del Consejo de Administracion encomiendan
el mantenimiento de la relacién con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones relacio-
nadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. También recibiré regularmente del auditor
externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificara que la alta direccion tiene
en cuenta sus recomendaciones.

Ademés el articulo 8.1 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en los supuestos en que existan reser-
vas o salvedades a las cuentas anuales en el informe de auditoria, el Presidente de la Comision de Auditoria y los propios
auditores explicaran a los accionistas y a los mercados el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los mercados de valores sea
transmitida de forma equitativa y simétrica.
Las medidas necesarias para que la informacién difundida a los mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y
simétrica, estan contenidas en los articulos 7.1 (segundo parrafo), 7.2, 8.2 y 30 del Reglamento del Consejo de Administracion.
Asi, el Consejo de Administracion sera responsable de:
Vigilar la transparencia y veracidad de la informacién de la Sociedad en sus relaciones con los accionistas y los mercados
en general.
Establecer la polftica de informacion y comunicacion general con los accionistas, los mercados y la opinién publica.
Supervisar las informaciones publicas periédicas de caracter financiero y, en general, la informacion a los mercados financie-
ros de cuantos hechos, decisiones y circunstancias puedan resultar relevantes para la cotizacion de las acciones.
Informar de manera inmediata al publico sobre cualquier hecho relevante capaz de influir de forma sensible en la formacion
de los precios de las acciones de la Sociedad, de los cambios sustantivos de la estructura del accionariado de los que
tenga conocimiento y de las modificaciones sustanciales en las reglas de gobiemno de la Sociedad.
Adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar que la informacion financiera semestral, trimestral y cualquier otra
que se ponga a disposicién de los mercados de valores, se elabore con arreglo a los mismos principios y préacticas con que
se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas Ultimas.
En este mismo sentido, la Comision de Auditoria realizara un seguimiento de las reuniones informativas que el Consejo de
Administracion mantenga sobre la marcha de la Sociedad y velaréa particularmente porque todos los accionistas, y el mercado
en general, dispongan de la misma informacion sobre la evolucién de la Sociedad y de su grupo, de modo que en ninglin
caso las referidas reuniones informativas vulneren el principio de paridad de trato de los accionistas, en el sentido de que les
otorgue una situacién de privilegio o de ventaja respecto de los demas accionistas.
A mayor abundamiento, el Reglamento Interno de Conducta de la sociedad "Bolsas y Mercados Espanoles, Sociedad Holding
de Mercados y Sistemas Financieros, S.A." aprobado en la reunién de su Consejo de Administracion de 15 de junio de 2006,
establece en su norma IX las reglas a seguir por la Sociedad en relacion con la difusién de la informacién relevante, entendida
como aquella que pueda razonablemente afectar a un inversor para adquirir o transmitir valores o instrumentos financieros vy,
por tanto, pueda influir de forma sensible en su cotizacién en un mercado secundario o sistema organizado de negociacion, y
son las siguientes: 69
La Sociedad estéa obligada a difundir inmediatamente al mercado, mediante comunicacion a la CNMV, las informaciones -
relevantes. Cuando la Sociedad considere que la informacion relevante no debe ser hecha publica por afectar a sus intere-
ses legftimos, informaré inmediatamente a la CNMV.
La comunicacion a la CNMV se realizara con caracter previo a su difusion por cualquier otro medio y tan pronto como sea
conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o se haya firmado el acuerdo o contrato con terceros de que se trate.
Cuando se produzca un cambio significativo en la informacion relevante que se haya comunicado, se difundird inmediata-
mente al mercado de la misma manera.
El Reglamento Interno de Conducta también regula con detalle, entre otros aspectos, (i) el tratamiento que se deba dar a la
informacién privilegiada a la que tengan acceso las personas sujetas al Reglamento y (i) las medidas a adoptar en las fases
de estudio o negociaciéon de cualquier informacién relevante.
Por ultimo, la pagina web corporativa de la Sociedad (www.bolsasymercados.es) se configura como unos de los principales
medios de relacién con los accionistas y los mercados de valores en general, a través de la cual se suministra toda la informa-
cion relevante de la Sociedad.
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¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:

Sl No [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la indepen-
dencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.
El Consejo de Administracion, actuando en pleno y a través de sus Comisiones, es el érgano responsable de velar por
la independencia e idoneidad del auditor externo, seguin disponen los articulos 7.4 y 31 del Reglamento del Consejo
de Administracion.

En este sentido, los articulos 35 de los Estatutos Sociales y 17 del Reglamento del Consejo de Administracion estable-
cen que la Comisiéon de Auditorfa debera mantener la relacién con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, de lo que informaré al Consejo de
Administracién a lo largo de cada ejercicio.

Uno de los mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia del auditor se recoge en el cita-
do articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion en el que establece que el Consejo de Administracion
informara publicamente, en la forma prevista legalmente, de los honorarios que ha satisfecho la Sociedad a la firma
auditora tanto por los servicios de auditoria como por los servicios distintos de la auditoria, informacioén que incluiré los
datos de las sociedades del grupo al que perteneciese el auditor de cuentas.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los
de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcenta-
je que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo.

Sf No []
SOCIEDAD GRUPO TOTAL
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) 246 0 246
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por
la firma de auditoria (en %) 84,540 0,000 38,740

Indique el nimero de anos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando
la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que repre-
senta el nUmero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de anos en los que
las cuentas anuales han sido auditadas:

SOCIEDAD GRUPO

Niumero de afos ininterrumpidos 5 5
SOCIEDAD GRUPO

N° de afnos auditados por la firma actual de auditoria / N° de aios que

la sociedad ha sido auditada (en %) 100% 100%

Indique las participaciones de los miembros del consejo de administracion de la sociedad en el
capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constitu-
ya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad.
Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

NOMBRE 0 DENOMINACION SOCIAL DEL CONSEJERO DENOMINACION DE LA SOCIEDAD OBJETO % PARTICIPACION CARGO O FUNCIONES

Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:
Si No [

DETALLE EL PROCEDIMIENTO
El articulo 29.3 de los Estatutos Sociales dispone que el Presidente del Consejo de Administracion "podra invitar a participar en la sesion, con
voz y sin voto, a directivos y técnicos de la Sociedad, asi como a Consejeros y directivos de las sociedades del grupo y a cualquier experto o
tercero que considere conveniente en funcion de los asuntos a tratar en la sesion."



Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente:

Si X No [

DETALLE EL PROCEDIMIENTO
El articulo 25 de los Estatutos Sociales establece que las convocatorias de las reuniones del Consejo de Administracion y la documentacion necesaria
para las reuniones son remitidas por la Secretaria del Consejo de Administracion, y enviadas por medio de carta, fax, telegrama o correo electronico, de
acuerdo con las indicaciones recibidas de cada uno de los miembros del Consejo con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas al dia sefialado
para la reunion.
En este mismo sentido, el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad dispone que los Consejeros podran informarse
sobre cualquier asunto de la Sociedad y de su grupo, y dispondran al respecto de cuantos documentos, registros, antecedentes o cualquier otro ele-
mento precisen. Las solicitudes de informacion se dirigiran al Presidente y seran atendidas por el Secretario del Consejo de Administracion, quien facili-
tard directamente a los Consejeros la informacion o les indicara los interlocutores apropiados dentro de la Sociedad y establecera las medidas necesa-
rias para dar plena satisfaccion al derecho de informacion de los Consejeros.

Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los consejeros de la sociedad.
Si No [

Comisiones del Consejo de Administracion

Enumere los drganos de administracion:

NOMBRE DEL ORGANO N° DE MIEMBROS FUNCIONES
COMISION EJECUTIVA 7 VEASE EL APARTADO B.2.3.
COMISION DE AUDITORIA 3 VEASE EL APARTADO B.2.3.
COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Y RETRIBUCIONES 3 VEASE EL APARTADO B.2.3.
COMISION DE OPERATIVA DE

MERCADOS Y SISTEMAS 3 VEASE EL APARTADO B.2.3.

Hasta la fecha de admisién a cotizacion de las acciones de BME el 14 de julio de 2006 la Comisién ejecutiva de la
Sociedad estaba compuesta por 6 miembros.

Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus miembros:

Comision ejecutiva

NOMBRE CARGO
D. Antonio J. Zoido Martinez PRESIDENTE
D. José Maria Abril Pérez VOCAL
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda VOCAL
D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca VOCAL
D. Alvaro Cuervo Garcia VOCAL
D. Tomas Muniesa Arantegui VOCAL
D? Margarita Prat Rodrigo VOCAL

D. Luis Maria Cazorla Prieto SECRETARIO NO MIEMBRO

Comisioén de auditoria

NOMBRE CARGO
D? Margarita Prat Rodrigo PRESIDENTA
D. Alvaro Cuervo Garcia VOCAL
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena VOCAL

D. Luis Maria Cazorla Prieto

Comision de nombramientos y retribuciones

SECRETARIO NO MIEMBRO

NOMBRE CARGO
D. Manuel Olivencia Ruiz PRESIDENTE
D. José Antonio Alvarez Alvarez VOCAL
D. José A. Barreiro Herndndez VOCAL

D. Luis Maria Cazorla Prieto

SECRETARIO NO MIEMBRO
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Comision de operativa de mercados y sistemas

NOMBRE CARGO
D. Joan Hortald i Arau PRESIDENTE
D. Karel Lannoo VOCAL
D. Carlos Vela Garcia- Norefia VOCAL
D. Luis Maria Cazorla Prieto SECRETARIO NO MIEMBRO

Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabili-
dades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

1.- Comisién Ejecutiva

La Comision Ejecutiva esta regulada en el articulo 34 de los Estatutos sociales y en el articulo 16 del Reglamento del

Consejo de Administracion.

1.1 Organizacién y funcionamiento
La Comision Ejecutiva estaré integrada por los Consejeros que el Consejo designe, con un minimo de tres y un maximo
de siete miembros en total. En todo caso procurara, que el niUmero de sus miembros y la composicién de la Comision
Ejecutiva responda a criterios de eficiencia y a las pautas béasicas de composicion del Consejo de Administracion.
Actuaran como Presidente y Secretario de la Comision Ejecutiva los que lo sean del Consejo de Administracion, con el
régimen de sustitucién de estos cargos previstos para el propio Consejo, teniendo, ademas, el Presidente voto dirimente
en caso de empate.

La Comision Ejecutiva se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al menos una vez al mes y siempre que lo solici-
ten al menos dos de sus miembros.

La Comision Ejecutiva informara, en cada reunion del Consejo de Administracion de los asuntos tratados y de los acuer-
dos adoptados en sus sesiones celebradas desde la Ultima reunién del Consejo de Administracion.

1.2 Competencias.

La Comision Ejecutiva tiene atribuidas las siguientes competencias, sin perjuicio de aquellas otras materias que el Consejo

de Administracion le delegue.

a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado de la gestion y direccién ordinaria de la Sociedad, para la que, ademas
velara, por la adecuada coordinacion con las sociedades del grupo en el interés comun de éstas y de la Sociedad.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion las directrices que han de definir la estrategia de la Sociedad, y super-
visar su puesta en practica.

c) Deliberar e informar al Consejo de Administracion sobre los asuntos que se correspondan con las siguientes materias:

- Presupuesto anual individual y consolidado de la Sociedad.

- Inversiones materiales o financieras de importancia y su correspondiente justificacion econémica.

- Acuerdos de colaboracion con otras entidades que por su cuantia o por su naturaleza sean relevantes para la Sociedad.
- Operaciones financieras de especial importancia econémica para la Sociedad.

- Valoracion de la consecucion de los objetivos de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion y enajenacion de acciones propias por la Sociedad de conformi-
dad con la autorizacién dada, en su caso, por la Junta General, y designar a un miembro de la Comisién para la ejecu-
cién de las decisiones de compra o venta de acciones propias.

Ademés de las competencias transcritas, la Comisién Ejecutiva tiene delegadas todas las facultades del Consejo, excepto

las indelegables, en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su reunion de 27 de julio de 2006.

2.- Comision de Auditoria

La Comision de Auditorfa esté regulada en el articulo 35 de los Estatutos sociales y en el articulo 17 del Reglamento del

Consejo de Administracion.

2.1 Organizacién y funcionamiento
La Comision de Auditoria estaréa integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros, que seran nombra-
dos y cesados por el Consejo de Administracion. Todos los miembros de dicha Comisién deberan ser Consejeros no eje-
cutivos y, entre los que la mayoria debera reunir la condicion de Consejero independiente.

El Presidente de la Comisién de Auditorfa sera designado de entre sus Consejeros independientes por el Consejo de
Administracion y debera ser sustituido cada cuatro afos. El Presidente podra ser reelegido una vez transcurrido el plazo
de un ano desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el Consejero inde-
pendiente miembro de la Comision que a tal efecto haya designado el Consejo de Administracion y, en ausencia del
designado, el Consejero independiente miembro de la Comisidn de mayor edad vy, en el caso de que sus miembros inde-
pendientes tuviesen la misma edad, el que resulte elegido por sorteo.

El Secretario de la Comision seré designado de entre sus miembros por el Consejo de Administracion y levantara acta de
los acuerdos adoptados, de los que se daré cuenta al Consejo; éste podra también nombrar Secretario de la Comision al
Secretario 0 a cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo aln cuando no redinan la condicion de miembro del mismo,
asf como a un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

La Comision de Auditoria se reunira cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asti lo soliciten al menos dos de
sus miembros y a peticion del Consejo de Administracion.




Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros, presentes o representados en la
reunion. En caso de empate, el voto del Presidente, o de quien ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente.
Para el desarrollo de sus competencias, la Comision podra recabar la asistencia y colaboracion de terceros expertos inde-
pendientes y, asimismo, la asistencia a sus sesiones de directivos de la Sociedad y de las sociedades del grupo.
2.2 Competencias
La Comision de Auditorfa tiene atribuidas las siguientes competencias:
a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de competencias de la Comision.
b) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo
204 del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre, asf como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la revocacion
o renovacion de su nombramiento. En caso de renuncia del auditor externo, la Comisidn examinara las circunstancias que
la hubieran motivado.
c) Supervisar los servicios de auditorfa interna de la Sociedad que dependeran de la Comisién de Auditoria, e informar al
Consejo de Administracion. A estos efectos, velara por la independencia y eficacia de la funcion de auditorfa interna; pro-
pondré la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditorfa interna, asi como el presu-
puesto de dicho servicio; recibira informacion periddica sobre sus actividades; y verificara que la alta direccion tiene en
cuanta las conclusiones y recomendaciones de sus informes. Ademas, establecera y supervisara los instrumentos que
permitan al personal de la Sociedad comunicar de forma andnima cualquier irregularidad en los sistemas internos de con-
trol y gestion de riesgos.
d)Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la Sociedad. A estos efectos revisa-
r4, al menos anualmente, los sistemas internos de control y gestién de riesgos, para garantizar que los principales riesgos
se identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.
e) Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en ries-
go la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asf
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditorias de cuentas y en las normas técnicas de audito-
ria. A estos efectos recibira regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su eje-
cucion, 'y verificara ademas que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones. La Comision velara asimismo para
que se respeten las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditorfa, y los limites a la concentracion
del negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores.
f) Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo de Administracion con caracter
general o particular.
Ademas de estas competencias, el Reglamento del Consejo de Administracion ha conferido a la Comision de Auditoria las
facultades siguientes:
Emitir informe favorable para la utilizacion por parte de los Consejeros de los activos sociales sin que medie la contrapres-
tacion establecida con carécter general, tal y como establece el articulo 24 del Reglamento del Consejo de
Administracion.
Emitir informe previo al Consejo de Administracion que autorice al Consejero la realizacion de una inversion u operacion
comercial 0 de otra naturaleza que haya conocido en €l ejercicio de su cargo, o mediante la utilizacion de los medios de
informacion de la Sociedad o de las sociedades del grupo, como dispone el articulo 26 del Reglamento del Consejo de
Administracion.
La Comision de Auditorfa tendré que ser informada por los Consejeros de la Sociedad antes de aceptar cualquier cargo de
Consejero o directivo en otra comparnia o entidad, segun dispone el articulo 27 Reglamento del Consejo de Administracion.
Por dltimo, en relacién con informacién a facilitar a los mercados, el articulo 30 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que la Comisién de Auditoria debera realizar un seguimiento de las reuniones informativas sobre la
evolucion de la sociedad que realice el Consejo de Administracion, y velaré porque las referidas reuniones informativas no
vulneren el principio de paridad de trato de los accionistas, en el sentido de que les otorgue una situacién de privilegio o de
ventaja respecto de los demés accionistas.
3.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones 73
La Comision de Nombramientos y Retribuciones estéa regulada en el articulo 36 de los Estatutos Sociales y en el articulo 18
del Reglamento del Consejo de Administracion.
3.1 Organizacién y funcionamiento
La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres Consejeros y un maximo de cinco,
designados por el propio Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos, quienes ejerceran estos car-
gos mientras permanezcan vigentes sus nombramientos como Consejeros y salvo cese por acuerdo del Consejo.
El Presidente sera designado por el Consejo de Administracion de entre sus Consejeros independientes.
El Consejo de Administracion designara un Secretario, cargo para el que no necesitara ser miembro del Consejo, y que
podré ser asumido por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los ser-
vicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.
La Comision se reunira cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el cumplimiento de sus funciones,
a peticion del Consejo de Administracion y cuando lo soliciten al menos dos de sus miembros.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o repre-
sentados, la mayorfa de sus miembros, y sus acuerdos se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes o repre-
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sentados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

La Comision informara al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones y cometidos durante cada ejercicio y el Secretario
de esta Comision debera remitir copia del acta de las sesiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones a
todos los miembros del Consejo.

3.2. Competencias

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es un érgano sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, ase-

soramiento y propuesta al Consejo. Asi, corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informar al Consejo

de Administracion en relacion con las siguientes materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los Estatutos y el presente Reglamento del Consejo de
Administracion, respecto de cualquier propuesta de designacion de un Consejero por cooptacion asi como en relacion a
toda propuesta del Consejo a la Junta General sobre nombramiento, ratificacién o cese de Consejeros. A este respecto,
las referidas propuestas deberan estar precedidas del correspondiente informe de la Comisién, que debera adscribir el
nuevo Consejero dentro de uno de los tipos contemplados en el presente Reglamento, y asimismo valorar su incidencia
en la estructura y composicion del Consejo, ademas, debera velar para que los procedimientos de seleccion de
Consejeros no discriminen por razén de la diversidad de género. En cualquier caso correspondera a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros indepen-
dientes para su elevacion a la Junta General, asf como para su hombramiento provisional por cooptacion.

b)En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.3 del Reglamento del Consejo de Administracién, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones deberé proponer al Consejo de Administracion de BME el cese de un Consejero inde-
pendiente antes del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado en aquellos supuestos en que
se considere que existe justa causa.

c) El grado de cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de Administracion, en relacién con el
nombramiento, reeleccién y cese de los miembros del Consejo de Administracion que sean propuestos para formar parte
de cualquiera de las Comisiones del Consejo, asf como, en su caso, para ostentar cualquier cargo en las mismas.

d)Las propuestas de retribucion de los Consejeros que el Consejo someta a la Junta General o que apruebe por si mismo
el propio Consejo de conformidad con el acuerdo adoptado al respecto por la Junta General. En estos informes debera
ponderar, entre otros aspectos, la clase de Consejero y los cargos, funciones y dedicacion de cada uno de los
Consejeros en el Consejo y en sus Comisiones.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones conocera de la estructura y politica de retribucion e incentivos de

la alta direccion de la Sociedad, y realizara un seguimiento de las decisiones y criterios seguidos al respecto en las socie-

dades del grupo. A su vez, a instancia del Consejo de Administracion, supervisara el cumplimiento de las reglas de gobier-
no corporativo.

Por ultimo, segun dispone el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y

Retribuciones debera emitir un informe para que el Consejo de Administracion autorice a sus miembros el desemperio de

los cargos o funciones de administrador, representacion, direccion, asesoramiento o prestacion de servicios en empresas

competidoras o en sociedades que ostenten una posicion de dominio o control sobre las mismas.

4.- Comision de Operativa de Mercados y Sistemas

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas esta regulada en el articulo 37 de los Estatutos sociales y en el articulo

19 del Reglamento del Consejo de Administracion.

4.1 Organizacién y funcionamiento
La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros que seran nombrados, reelegidos o cesados por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion designaré al Presidente de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas de entre sus
miembros.

El Consejo de Administracion designara un Secretario, cargo para el que no necesitara ser miembro del Consejo, y que
podré ser asumido por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los ser-
vicios juridicos de la Sociedad. En estos casos, el Secretario tendré voz pero no voto.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas se reunira cuantas veces la convoque su Presidente y quedaré valida-
mente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes a la sesion, presentes o
representados. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter dirimente.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas informara al Consejo de Administracién del desarrollo de sus funcio-
nes, y elaborara los informes o propuestas que respecto de las mismas le solicite, en su caso, el Consejo de
Administracion.

4.2 Competencias

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Realizar andlisis y seguimiento de los procedimientos y regulaciones establecidos por las sociedades del grupo para el
correcto funcionamiento de los mercados y sistemas gestionados por las mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones habituales de mercado y el principio
de paridad de trato a las transacciones, operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y sistemas
gestionados por las sociedades del grupo.

c¢) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su Grupo. Para ello, recibira periddica-




mente informacion al respecto del Comité de Normas de Conducta o instancia equivalente prevista en dicho Reglamento,
e informara, ademas, previamente sobre cualquier modificacion de dicho Reglamento que se someta a la aprobacion del
Consejo de Administracion de la Sociedad.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen
cada una de las comisiones:

DENOMINACION COMISION BREVE DESCRIPCION
COMISION EJECUTIVA VER APARTADO B.2.3.
COMISION DE AUDITORIA VER APARTADO B.2.3.
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES VER APARTADOQ B.2.3.
COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS VER APARTADO B.2.3.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su
vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

La regulacion relativa a la composicion y funcionamiento de las Comisiones del Consejo se contiene en el Reglamento
del Consejo de Administracion. El Reglamento del Consejo de Administracion esta disponible para su consulta en la
péagina web corporativa www.bolsasymercados.es.

Con independencia de lo anterior, al amparo de lo establecido en el articulo 15.4 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas ha elaborado un Reglamento de organizacién y fun-
cionamiento de la Comisién, Reglamento que ha sido aprobado por el Consejo de Administracion en su reunién de 25
de enero de 2007.

El articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion de BME establece que el Consejo de Administracion en
pleno evaluara anualmente la eficiencia del funcionamiento y la calidad de los trabajos de las Comisiones a partir de
los informes que éstas elaboren sobre el desarrollo de sus competencias. Todas las Comisiones del Consejo de
Administracion de BME han elaborado un informe de actividades correspondiente al ejercicio 2006, que sera publicado
en la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es.

En el caso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de delegacion y de autonomia de la
que dispone en el ejercicio de sus funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y ges-
tion de la sociedad.

Las facultades delegadas en la Comision ejecutiva se detallan en el apartado B.2.3.

Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el consejo de los dife-
rentes consejeros en funcion de su condicion:

si X No []

EN CASO NEGATIVO, EXPLIQUE LA COMPOSICION DE SU COMISION EJECUTIVA

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si todos sus miembros son conseje-
ros externos: 75
S No [ —
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Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

NOMBRE 0 NOMBRE 0 NATURALEZA TIPO IMPORTE
DENOMINACION DENOMINACION DE LA DE LA (MILES DE
SOCIAL DEL SOCIAL DE RELACION OPERACION EUROS)
ACCIONISTA LA SOCIEDAD
SIGNIFICATIVO 0 ENTIDAD DE

SU GRUPO

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

NOMBRE 0 NOMBRE 0 NATURALEZA TIPO IMPORTE
DENOMINACION DENOMINACION DE LA DE LA (MILES DE
SOCIAL DE LOS SOCIAL DE OPERACION OPERACION EUROS)

ADMINISTRADORES LA SOCIEDAD
0 DIRECTIVOS 0 ENTIDAD DE
SU GRUPO

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al
mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros conso-
lidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

DENOMINACION SOCIAL DE LA ENTIDAD DE SU GRUPO BREVE DESCRIPCION DE LA OPERACION IMPORTE (MILES DE EUROS)

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se encuentran los consejeros de la
sociedad, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.
Durante el ejercicio 2006 no se han producido situaciones de conflicto de interés en las que se encontrasen los admi-
nistradores y se han aplicado regularmente los mecanismos que se detallan en el apartado siguiente, especialmente
en lo que se refiere a haberse abstenido los Consejeros de tomar parte en las deliberaciones y votaciones del Consejo
de Administracion y de cualquiera de sus Comisiones cuando se han referido a asuntos respecto de los que el
Consejero o personas vinculadas al mismo tenian un interés directo en conflicto.



Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de

intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

1.- Conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo y sus Consejeros.
El articulo 21.c) del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que los Consejeros deberan abstenerse en
las deliberaciones y votaciones del Consejo de Administracién y de cualquiera de sus Comisiones cuando se refie-
ran a asuntos respecto de los que el Consejero o personas vinculadas al mismo tengan un interés directo en conflic-
to, y deberan comunicar al Consejo la referida situacion.
En el caso de Consejeros dominicales, deberan abstenerse de participar en las votaciones de los asuntos en los
que tengan un interés directo en conflicto los accionistas que hayan propuesto su nombramiento y la Sociedad.
Este mismo Reglamento, en su articulo 26, establece que el Consejero debera abstenerse de utilizar el nombre de la
Sociedad y de invocar su condicién de administrador de la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de
personas vinculadas. Asimismo, como ya se ha indicado en el apartado B.2.3., sera necesario un informe previo de
la Comision de Auditoria para que los Consejeros puedan hacer uso de los activos de la compariia sin que medie la
contraprestacion establecida con caracter general.
Todo ello con independencia de que los miembros del Consejo de Administraciéon de la Sociedad estan también
afectados por las obligaciones que al respecto establece el Reglamento Interno de Conducta para los empleados y
que se describen a continuacion.

2.- Conflictos de intereses entre la sociedad y su grupo y sus Consejeros y empleados.
El Reglamento Interno de Conducta de BME aplicable a los empleados y los miembros de los Consejos de
Administracion de BME vy las sociedades de su Grupo establece en su Norma V que todos los sujetos al mismo
deberan actuar con la debida imparcialidad, sin anteponer en ninglin caso sus propios intereses a los de la
Sociedad, y deberan basar sus decisiones en el mejor servicio a los intereses y funciones legalmente encomenda-
das a BME.
Segun se dispone en el apartado B de la citada norma V del Reglamento Interno de Conducta, los Consejeros, per-
sonal directivo y empleados de BME trataran de evitar verse afectados por conflictos de interés con los accionistas
de BME, con los miembros o participantes de los mercados o sistemas regidos o gestionados por las sociedades
de su grupo o con los emisores de valores afectados en esos mercados o sistemas o cuya incorporacion haya sido
solicitada.
En el caso de que se vean afectados por un conflicto de interés, se abstendran de intervenir o influir en la delibera-
cién y toma de decisiones que afecten a las personas y entidades a las que se refiera el interés directo en conflicto y
advertiran de ello a quienes las vayan a tomar. No obstante, los interesados podran participar en la deliberacion y
aprobacion de cualesquiera normas, instrucciones o decisiones que sean de general aplicaciéon a todos los inverso-
res, miembros del mercado o entidades con valores admitidos a negociacion.
Todos los afectados por el Reglamento Interno de Conducta, empleados y miembros de los Consejos de
Administracién deberan informar a la Unidad de Normas de Conducta acerca de los conflictos de interés que pue-
dan afectarles a ellos mismos o las personas con ellos vinculadas, tal y como se definen en el propio Reglamento
Interno de Conducta.
El plazo para comunicar la existencia de conflictos de intereses sera de cinco dias desde que éste sea conocido Y,
en todo caso, esta comunicacion debera efectuarse antes de adoptar cualquier decision o actuacion que pueda
resultar afectada por la existencia del mencionado conflicto. Los afectados deberan mantener actualizada la informa-
cién suministrada, asf como comunicar el cese o modificacion de la situacion conflictiva y el surgimiento de nuevas
situaciones de ese tipo.
En virtud del apartado G de la Norma V del Reglamento Interno de Conducta se facilita un mecanismo por el cual
todos los afectados por el Reglamento pueden consultar sus dudas.




informe anual de gobierno corporativo

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los
riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificaciéon de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de
cada tipo de riesgo.

BME es la sociedad propietaria de las sociedades que administran sistemas de registro, compensacion y liquidacion
de valores y mercados secundarios espanoles, responsable de la unidad de accién, decision y coordinacion estratégi-
ca de las citadas sociedades. La gestion coordinada de la sociedad se basa en la definicion de siete unidades de
negocio que no se corresponden exactamente con las personas juridicas que forman el Grupo BME:

Renta Variable: Contratacion de activos bursatiles a través de medios electronicos (Sistema de Interconexion

Bursatil) o corros y sus correspondientes actividades de post-contratacion;

Derivados: Contratacién, contrapartida central y liquidacion de productos derivados;

Renta Fija: Contratacion de valores de renta fija privada y deuda publica;

Liguidacioén: Registro, compensacion y liquidacion de operaciones de renta variable, renta fija privada y Deuda

Publica;

Informacion: Difusion de informacién como fuente primaria asi como los servicios de redifusores comerciales;

Listing: Servicios de admision y permanencia a los emisores en los mercados de Renta Variable y Renta Fija Privada; vy,

IT & Consulting: Produccién y venta de software, servicios de acceso global, consultoria y formacion.
Como consecuencia de esta estructura, la gestioén de los riesgos que se derivan de las diversas actividades que des-
arrolla BME se efecttia en una doble dimension: por un lado, cada Unidad de Negocio cuenta con sistemas especifi-
cos de identificacion, medicién, evaluacion y gestion de los riesgos en los que incurre. Por otro, desde el ambito de
gestion corporativa se analiza la posicion global de la Sociedad y se toman decisiones con una 6ptica consolidada. En
particular, el Departamento de Auditoria Interna del Grupo elabora y mantiene un detallado Mapa de Riesgos Global de
la Sociedad, que se presenta a la Comision de Auditorfa de BME, para su conocimiento y revisiéon. Con objeto de llevar
a cabo un seguimiento completo de los riesgos del Grupo recogidos en el Mapa de Riesgos Global, en el ejercicio
2005 la Comisién de Auditorfa de BME formd un grupo interno de trabajo, compuesto por personas de reconocida
experiencia y conocimientos en las distintas areas funcionales que componen la actividad de BME, incluido un asesor
juridico, que continlia desarrollando sus funciones.
La presencia de BME en toda la cadena de valor de la gestién de varios mercados financieros, supone su exposicion a
riesgos de variada naturaleza:
Riesgos Operativos: Aquellos que podrian producir pérdidas directas o indirectas en caso de materializarse debido a
inadecuaciones o fallos de los procesos, el personal y los sistemas internos o bien a causa de acontecimientos exter-
nos. Los riesgos operativos se clasifican en funcion de su aplicabilidad al grupo BME en su conjunto o su identifica-
cién exclusiva para alguna de las distintas areas funcionales.

Riesgos operativos comunes a todas las areas funcionales del grupo BME:

Riesgo de fraude: Es el riesgo de que se produzca una accién cometida para eludir una normativa y que cause

un perjuicio a un tercero o al propio grupo.

Riesgo Informatico: Aquel que se produce por fallos en los sistemas informéticos y electrénicos utilizados por el

grupo, ya sea a nivel interno o a nivel de mercado. Puede darse por un error en las comunicaciones, el funciona-

miento del hardware o del software. También se incluyen las alteraciones e intrusiones que se pudieran producir
en la seguridad de los sistemas. Dada su operativa, este riesgo se considera critico para el grupo BME.

Riesgo de errores administrativos: Aquellos producidos por un calculo erréneo, una ejecucion deficiente, por

fallos en las operativas manuales o falta de actualizaciéon de bases de datos. También se incluyen aquellos deriva-

dos de errores en la facturacion o en el seguimiento del cobro de éstas.
Riesgos operativos especificos para algunas unidades funcionales:

Unidad funcional de liquidacién. El objetivo tanto de IBERCLEAR (entidad encargada del registro, compensacion

y liquidacion de valores de renta variable y de renta fija), como de MEFF (entidad encargada de la liquidacion y

compensacion de operaciones sobre derivados financieros), es ajustarse a las recomendaciones sobre buenas

préacticas para los sistemas de liquidacién de valores, propuestas por el Bank for International Settlements (BIS) y

por el International Organization of Securities Commissions (I0SCO).

- Riesgo de Custodia. IBERCLEAR como entidad depositaria de los valores de renta variable, debe garantizar
la proteccion de los valores de sus clientes. Se utilizan practicas contables y procedimientos de custodia que
protegen plenamente los valores de los clientes.




- Fiabilidad operativa de las actividades de liquidacién y compensacion. Esta puede verse afectada por el ries-
go de incumplimiento de que la confirmacion de las negociaciones se produzca preferiblemente en D40y
nunca mas tarde que D+1 y que la firmeza en la liquidacion nunca se produzca mas tarde que D+3.
Unidad funcional de informacién. Riesgos derivados de fallos en la recogida y diseminacion de la informacion del
mercado. Estos fallos pueden ocurrir cuando previamente ha existido un error informatico ya sea de comunica-
cion o de produccion.
Riesgos de mercado: Refleja el riesgo actual o potencial que suponen las oscilaciones desfavorables de los tipos de
interés y los cambios de precios o cotizaciones, asi como en los volimenes de contratacion.
Riesgo de liquidez y de solvencia: Definido como el riesgo de que alguna empresa del grupo no pudiera hacer frente a
los pagos a los que se ha comprometido.
Riesgo de crédito o contraparte: Aquel que ocurre en caso de incumplimiento de pagos por parte de un deudor o bien
en caso que se deteriore su calidad crediticia. Identificamos dos riesgos principales en el Grupo BME:

Riesgos del sistema de liquidacién de valores. Riesgo asociado al sistema de garantias de la liquidacién en
caso de incumplimiento en el pago del efectivo o0 en la entrega de valores por parte de la entidad participante que
actla como compradora o vendedora de valores o derivados financieros. Algunos riesgos relevantes son:

- La exposicién a este riesgo por parte de MEFF por ser una entidad de contrapartida central.

- Riesgos sobre el sistema de préstamo de valores. Podria ocurrir que ante un desmesurado descubierto
sobre unos pocos valores, que IBERCLEAR no disponga de suficientes valores en préstamo para cubrir €l
descubierto.

- Riesgo sobre el sistema de recompra de valores. Ante una falta de valores en préstamo, se iniciara el proce-
so de recompra. Si el nUmero de valores a comprar es excesivo, no es posible recomprar los titulos sin afectar
a la cotizacion del valor.

Riesgos por impago de facturas o canones.

Riesgos del Entorno: Riesgos relacionados con cambios regulatorios, reputacion del Grupo, competencia sectorial,
relacién con stakeholders, entorno politico, econémico, legal y fiscal y cambios regulatorios relevantes.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir los principales riesgos de
la sociedad y su grupo.
En el Grupo BME se han adoptado una serie de medidas para mitigar y reducir los riesgos anteriormente descritos.
Las principales medidas adoptadas por cada tipo de riesgo son:
Riesgos operativos: Con el fin de reducir los riesgos operativos se han adoptado medidas de control interno 'y planes
de contingencia concretos en cada Unidad de Negocio, en los que se ha dado prioridad a la aplicacion de procedi-
mientos automaticos frente a los procesos manuales , asf como se han contrastado y supervisado los procesos por
parte de departamentos independientes al de la actividad habitual.
En cuanto al riesgo informatico, dado el caracter critico que tiene la seguridad informética para la operativa del Grupo
se han establecido multiples procedimientos ad hoc. Dichos procedimientos tienen como objetivo fundamental la pre-
vencion del riesgo, es decir, conseguir evitar que se materialice dicho riesgo y la minimizacién de su impacto en el
caso en que se produzca. Tras la adopcion de las medidas correctoras, en la actualidad existe un bajo nivel de riesgo
informético, y se realizan de forma permanente actuaciones con el objetivo de cumplir las normativas mas exigentes y
poniendo en practica las mejores préacticas del sector. En este sentido, se estan adoptando medidas para que todo el
personal de la entidad se involucre en la Seguridad de la informacion, y asf en la Intranet corporativa se ha incorpora-
do un epigrafe referido a la "Seguridad de la informacién", en el que se incorporan la Politica General de Seguridad
establecida por la direccion del Grupo.
De acuerdo con la normativa ISO/IEC 27001, la direccion del Grupo BME ha constituido el Comité de Seguridad, com-
puesto por los méximos ejecutivos de las areas de: Recursos Humanos, Financiero, Tecnoldgico, Asesoria Juridica,
Auditorfa Interna y del responsable del equipo de seguridad. Este Comité ha designado un equipo de seguridad de la
informacién que es el encargado de implementar y monitorizar las politicas de seguridad propuestas por el Comité de
Seguridad.
En relacion a la proxima aplicacion de la Directiva 2004/39/CE relativa a los Mercados de Instrumentos Financieros
(MIFID), junto con la nueva normativa de Basilea Il, se establece la necesidad de garantizar la continuidad operativa
del negocio mediante soluciones de continuidad y contingencia. Para ello, el Grupo BME ha creado el servicio de res-
puesta inmediata para el mercado de valores espafiol. Esta plataforma posibilitara continuar con su operativa habitual
a los miembros del mercado en caso de que cualquiera de ellos sufra cualquier tipo de contingencia.
Para detectar la vulnerabilidad del sistema desde el exterior y por tanto evitar la obtencién de informacion restringida,
se cuenta con una auditoria tecnolégica externa, encargada de detectar a nivel sistema la vulnerabilidad de todas las
maquinas que tengan visibilidad desde internet.
En cuanto al riesgo de fraude, el Consejo de Administracién de BME aprobd el Reglamento Interno de Conducta de la
Sociedad, aplicable a los miembros de los Consejos de Administracion y empleados de todas las sociedades del
Grupo, en el que se establecen sus deberes en materia de confidencialidad e integridad. Adicionalmente, la Sociedad
tiene suscrito un seguro especifico para la cobertura de reclamaciones en este ambito.
A su vez, la integracion de los sistemas de informacion financiera y contable, con la aplicacion de criterios comunes y
procedimientos operativos definidos, sobre la base de una plataforma de software ERP comun para todo el Grupo,
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aseguran la integridad, fiabilidad y trazabilidad de la informacién que se remite a entidades supervisoras, accionistas y
analistas del mercado.
En cuanto a los riesgos operativos sobre custodia, se han elaborado controles de los saldos por codigo de valor y
entidad participante a lo largo del proceso de liquidacion, asi como procedimientos de conciliacién con los participan-
tes de los saldos registrados en sus respectivas cuentas propias y de terceros. Como complemento de la informacién
de los saldos mencionada, IBERCLEAR dispone de un fichero con las referencias de registro que amparan los saldos
de cada valor de los participantes (cuenta propia y cuenta de terceros), permitiendo la identificacion individualizada de
cada transaccion, y estando cada participante obligado a mantener la misma estructura en su registro detalle, y a asig-
nar a cada titular los saldos de valores y referencias de registro que le correspondan.
En cuanto a la fiabilidad operativa de compensacién y liquidacion, las fuentes de riesgo operativo que surgen en el
proceso de compensacion y liquidacién son identificadas y minimizadas mediante el desarrollo de sistemas, controles
y procedimientos apropiados. Los sistemas son fiables y seguros, y tienen la capacidad adecuada para procesar un
alto volumen de operaciones. Hay establecidos planes de contingencia y sistemas de respaldo que permiten la oportu-
na recuperacion de las operaciones vy la finalizacion del proceso de liquidacion.
Riesgo de liquidez y solvencia: La gestion de la tesoreria es homogénea en todo el Grupo BME 'y sigue los criterios
establecidos por el Consejo de Administracion de BME, en los que se concretan las condiciones en las que la socie-
dad puede realizar operaciones de compra de activos; los plazos de estas operaciones y los niveles de autorizacion a
las mismas. En todo caso, el objetivo fundamental es dar prioridad a los principios de seguridad y de minimizacion del
riesgo de la inversion, lo que excluye la posibilidad de realizar operaciones especulativas.
Riesgos de crédito o contraparte:
Riesgos inherentes a los sistemas de liquidacion:
En esta categorfa de riesgo se incluyen:

- los riesgos incurridos en IBERCLEAR (Unidad de Negocio de Liquidacion) debidos a la gestion de la liquida-

cién de operaciones de contado en renta variable.

- los riesgos incurridos en IBERCLEAR (Unidad de Negocio de Liquidacién) debidos a la gestion de la liquida-

cion de operaciones de contado en renta fija.

- los riesgos incurridos en MEFF (Unidad de Negocio de Derivados), debidos a la gestion de la camara de

liquidacién de productos derivados, opciones y futuros.
En el caso de IBERCLEAR, con el fin de asegurar la liquidacion de las operaciones contratadas en el mercado bursétil,
se aplica el "principio de aseguramiento de la entrega contra pago', esto es, IBERCLEAR asegura que los participantes
entreguen los valores o efectivos correspondientes a su liquidaciéon, como condicién previa al abono de la contrapres-
tacion respectiva.
Para garantizar el correcto registro en anotacion en cuenta y evitar computos duplicados o desgloses incorrectos, se
han establecido controles de los saldos por codigo de valor y entidad participante a lo largo del proceso de liquida-
cion.
Para eliminar el riesgo de incumplimiento en la liquidacion se han definido en la normativa vigente los siguientes meca-
nismos para asegurar el cumplimiento del sistema de liquidacion:

- IBERCLEAR mantiene abiertas cuatro lineas de crédito cuyos importes estan a disposicion automatica del
Banco de Espafa hasta su importe en caso de insuficiencia de fondos. (articulo 60.3 del RD 116/98, sobre
anotaciones en cuenta).

- Las fianzas y garantfas de cada participante responden, en primer lugar y sin limitacién alguna, a las obliga-
ciones que ese participante contraiga con el sistema de liquidacién; y en segundo lugar, si no fuera suficiente,
su importe funciona como confianza al resto de participantes a prorrata de acuerdo con los importes aporta-
dos por cada una. (articulo 63 del RD 116/98, sobre anotaciones en cuenta).

- Por otro lado, existe la figura del préstamo centralizado de valores por la que los participantes que hayan sus-
crito un acuerdo de préstamo de valores con IBERCLEAR pondran los mismos a disposiciéon de esta en caso
de incumplimiento en la entrega de valores por parte de otro participante. (articulo 57 del RD 116/98, sobre
anotaciones en cuenta).

- Sien D+4 el vendedor no hubiera justificado los valores vendidos, IBERCLEAR procedera a la recompra de
esos titulos en el mercado, repercutiéndole todos los costes derivados de la misma.

Por otra parte, las operaciones de IBERCLEAR sobre deuda publica y renta fija, no suponen riesgo alguno, ya que las
operaciones de traspaso contra pago son bilaterales y en caso de incumplimiento por cualquiera de las dos partes no
son liquidadas.

MEFF es una camara de contrapartida central, por lo que, en caso de incumplimiento en la liquidacion, la camara
cerraria todas las posiciones del miembro incumplidor. En caso de ser negativas, las afrontaria en primer lugar con las
garantias que el miembro incumplidor tuviera aportadas en MEFF. De no ser suficientes, la liquidacion tendria que ser
satisfecha con los recursos liquidos de que MEFF pueda disponer, financiados por sus fondos propios, los del Grupo
BME o apelando a financiacién externa cuyo coste soportarfa . Para un célculo adecuado de las garantias se exige
unas garantfas extraordinarias en caso de exceder el riesgo de la posicion calculado en tiempo real.




En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que afectan a la sociedad y/o su
grupo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.
No se ha materializado ningun riesgo relevante durante el ejercicio 2006.

Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar
estos dispositivos de control y detalle cuales son sus funciones.
El Consejo de Administracién es el maximo érgano de gobierno y administracion de la Sociedad que centra su activi-
dad en el impulso, direccion y supervision de aquellos asuntos de particular trascendencia para la sociedad, segun
establece el articulo 7 del Reglamento del Consejo de Administracién al hacer referencia a las funciones generales de
este 6rgano de administracion.
Entre estas funciones, el citado articulo del Reglamento del Consejo de Administracion encomienda al Consejo de
Administracion la identificacién de los principales riesgos de la Sociedad y la supervisién de los sistemas de control
internos, asi como los sistemas internos de auditoria.
Para el desarrollo de esta funcion el Consejo de Administracion cuenta con el apoyo de la Comision de Auditoria. Los
Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién, en sus articulos 35y 17, respectivamente, atribuyen
a esta Comisién las competencias de conocimiento de los sistemas de control interno de la Sociedad, y establecen
que, al menos anualmente, esta Comision revisara los sistemas interno de control y gestion de riesgos con objeto de
garantizar que los principales riesgos se identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.
Estos mismos articulos atribuyen a la Comision de Auditoria la facultad de supervisar los servicios de auditoria interna
de la Sociedad, Comisién delegada de la que dependeran. Como se ha indicado en el anterior apartado D.1., el
Departamento de Auditorfa Interna es el departamento de la Sociedad encargado de la elaboracion y actualizacion del
Mapa de Riesgos Global del Grupo, que es supervisado de forma regular por la Comisién de Auditorfa.
En relacion con el Departamento de Auditoria Interna, la Comision de Auditoria recibe también informacion periddica
sobre sus actividades; actividades que basan, entre otros aspectos, en los riesgos identificados en las diferentes line-
as de negocio del Grupo BME.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan
a su sociedad y/o a su grupo.
Cada Unidad de Negocio de la Sociedades responsable del cumplimiento de la normativa aplicable al sector de la
linea de negocio que desarrolla, y ha desarrollado las normas y procedimientos internos de actuacion que se adecuan
a las disposiciones legales vigentes. Especificamente, en cuanto al cumplimiento de las normas y recomendaciones
de buen gobierno, es responsabilidad de la Secretaria del Consejo de Administracion, del Director Financiero y del
Director de Auditorfa Interna, en los aspectos que a cada uno de ellos se les atribuye en la normativa de la Sociedad.
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Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los estatutos. Describa en qué se dife-
rencian del régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).
El quérum de constituciéon de la Junta General que establecen los Estatutos Sociales en su articulo 14 y el Reglamento de la
Junta General en su articulo 13, es el mismo que el previsto en la Ley de Sociedades Andnimas.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se diferencia del régimen previsto en
la LSA.
Los articulos 22 de los Estatutos Sociales y 19 del Reglamento de la Junta General establecen el régimen de adopcién de los
acuerdos sociales en la Junta General, que no difiere del previsto en la Ley de Sociedades Andnimas.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los esta-
blecidos en la LSA.
Los derechos que reconocen a los accionistas los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta de la Sociedad en relacion
con las Juntas Generales son los mismos que los que establece la Ley de Sociedades Andnimas.
A continuacién se enumeran los principales derechos que ostentan los accionistas de BME:
1. Derecho de informacion a partir de la convocatoria de la Junta General
Tal y como disponen el articulo 13 de los Estatutos Sociales y el articulo 11 del Reglamento de la Junta General en sus aparta-
dos 1y 2, a partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier accionista podra:
Obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las cuentas anuales, la propuesta de aplicacién
del resultado, el informe de gestion, el informe de los auditores de cuentas y el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.
Examinar en el domicilio social, y obtener de la Sociedad, las propuestas de acuerdos, los informes y demas documentacion
cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la Ley y los Estatutos, asf como el texto de las demas propuestas de
acuerdos que el Consejo de Administracion tuviere aprobadas en esa fecha o, en su caso, hubieran sido presentadas por
los accionistas que hayan solicitado la convocatoria de la Junta General en la forma y con los presupuestos exigidos legal-
mente.
Asimismo, el articulo 13 de los Estatutos Sociales y el articulo 11 del Reglamento de la Junta General en su apartado 3, esta-
blecen que desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia anterior, inclusive,
al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran:
Solicitar por escrito los informes o aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen perti-
nentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Solicitar informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubie-
ra facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la Ultima Junta General.
La peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de
que esta informacion sea cotejada con la que resulte del registro de accionistas que lleva la Sociedad, de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma'y
plazo.
Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacion solicitada en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley,
salvo en los casos en que (i) hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de un veinticinco por ciento (25%)
del capital social y su publicidad pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los intereses sociales; (i) la peticion de informacion o
aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el orden del dia ni a informacién accesible al publico que se hubiera facili-
tado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la dltima Junta General; (iii) por cualquier causa, la informacion solici-
tada merezca la consideracion de abusiva; (iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.
Todas estas solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio social o mediante su
envio a la Sociedad por correspondencia postal, debiendo el accionista solicitarla en la forma que se establece en los
Estatutos Sociales y Reglamento del Junta General de la Sociedad.
Si asf se previera en el anuncio de convocatoria, las solicitudes de informacién podran realizarse también por documento elec-
tronico, que debera incorporar la firma electronica reconocida empleada por el solicitante, u otros mecanismos que, mediante
acuerdo adoptado al efecto con caréacter previo, considere el Consejo de Administracion que relinen adecuadas garantias de




autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho. La informacién sobre dichos mecanismos se incorpora
en la pagina web de la Sociedad.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento de la Junta General, la pagina web de la Sociedad incorporara toda la infor-
macién relativa a la convocatoria del Junta General de Accionistas.

2.- Derecho de asistencia a la Junta General

El articulo 12.1 del Reglamento de la Junta General dispone que todos los accionistas podran asistir a la Junta General, cual-
quiera que sea que sea el nimero de acciones de los que sean titulares.

3.- Derecho de voto

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos
en el orden del dia en la reunién de la Junta General, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, en el presente
Reglamento y en las normas complementarias y de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion.

Asimismo de conformidad con lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos Sociales y 19.8 del Reglamento de la Junta
General, el voto sobre las propuestas relativas a puntos correspondientes en el orden del dia podréa ejercitarse por los accionis-
tas mediante correspondencia postal o comunicacion electronica.

En este sentido, el Consejo de Administracion ha adoptado las reglas, medios y procedimientos adecuados para completar la
regulacion prevista en el Reglamento del Junta General para el ejercicio del derecho de voto por medios de comunicacién a
distancia, asf como ha acordado que a partir de la proxima Junta General ordinaria de Accionistas podré ejercitarse este dere-
cho por correo postal o por medios de comunicacién electrénica.

Toda la informacién sobre el procedimiento establecido por la Sociedad para el ejercicio de este derecho por medios de comuni-
cacion a distancia se pondré a disposicion a los accionistas desde la fecha de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
en el propio anuncio de la convocatoria de la Junta y en la web corporativa de la Sociedad www.bolsasymercados.es.

4.- Derecho de representacion

El articulo 12.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas establece que todo accionista que tenga derecho de asis-
tencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otro accionista con derecho de asistencia asi como por
cualquier miembro del Consejo de Administracion y por el Secretario o Vicesecretarios del mismo aunque no rednan la condi-
cion de Consejero.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta, por escrito y utilizando la férmula de delegacion
prevista por la Sociedad para cada Junta, que se hara constar en la tarjeta de asistencia o, en su caso, por medios de comuni-
cacién a distancia.

Asimismo, como se ha indicado en el anterior apartado, el Consejo de Administracién ha adoptado las reglas, medios y proce-
dimientos adecuados para completar la regulacion prevista en el Reglamento del Junta General para permitir el otorgamiento
de representacion por medios de comunicacion a distancia, en los mismos términos establecidos para el ejercicio del derecho
de voto por medios de comunicacion a distancia.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.
La Sociedad aprobé en la Junta General de Accionistas de 5 de junio de 2006 el Reglamento de la Junta General de la
Sociedad. Tal y como establece este Reglamento en su articulo 1, la finalidad del mismo es garantizar y facilitar el ejercicio de
los derechos que corresponden a los accionistas de la Sociedad, con el objetivo de fomentar su participacion.
En este sentido, el fomento de la participacién de los accionistas en las Juntas Generales es un objetivo expresamente atribui-
do al Consejo de Administracion por el Reglamento del Consejo de Administracion, que en su articulo 30.1, establece que
este 6rgano es el competente para poner a disposicion de los accionistas, al proceder a la convocatoria de la Junta, cuanta
informacion sea exigible legal y estatutariamente, asi como atender con la mayor diligencia las solicitudes de informacion que
formulen los accionistas con caracter previo a la Junta General o mediante preguntas durante la celebracion de la misma.
Con este mismo objetivo, la Secretaria del Consejo de Administracion de la Sociedad expediré una tarjeta nominativa de asis-
tencia con referencia al registro de accionistas.
Como se ha indicado en el apartado anterior, para fomentar la participacion de los accionistas a partir de la proxima Junta
General, los accionistas podran ejercitar su derecho de voto y otorgamiento de representaciéon mediante medios de comunica-
cion a distancia tal y como se establece en el articulo 21.3 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, y se desarrolla en el arti-
culo 19.8 de su Reglamento de la Junta General, y las normas y procedimientos que al efecto ha aprobado el Consejo de
Administracion.
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Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de presidente del consejo
de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la junta general:

Si No [

DETALLE LAS MEDIDAS
El articulo 18 de los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta en su articulo 14 establecen que la Junta General estara presidida por el
Presidente del Consejo de Administracion.
Para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General, la Junta General extraordinaria de 5 de junio de 2006, aprobo el
Reglamento de la Junta General que entr6 en vigor el 14 de julio de 2006, fecha de admision a negociacion de las acciones de BME.
El referido Reglamento tiene por finalidad establecer las reglas basicas de organizacion y funcionamiento de la Junta General de la Sociedad,
en orden a cumplir las funciones que le son propias como drgano soberano de la Sociedad, asi como para garantizar y facilitar el ejercicio de
los derechos que, en relacion con la Junta General, corresponden a los accionistas de la Sociedad.
Entre las medidas concretas implementadas por la Sociedad se encuentra la puesta en funcionamiento del procedimiento de voto y otorgamien-
to de representacion por medios de comunicacion a distancia en la proxima Junta General de accionistas, que sera la primera que se celebré
tras la salida a Bolsa de la Sociedad.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la junta general.
El Reglamento de la Junta General de BME entrd en vigor el 14 de julio de 2006, fecha en la que se produjo la admision a
negociacion de las acciones de la sociedad en las Bolsas de Valores, y no ha sido modificado desde esta fecha.

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe:

DATOS DE ASISTENCIA

FECHA JUNTA % DE PRESENCIA % EN % VOTO A
GENERAL FiSICA REPRESENTACION DISTANCIA TOTAL
25/04/2006 56,830% 30,120% 0% 86,950%
05/06/2006 80,580% 10,310% 0% 90,890%

Las dos Juntas Generales de Accionistas a las que se hace referencia se han celebrado con anterioridad a la fecha de
admisién a negociacion de las acciones de BME en las Bolsas de Valores espafiolas.



Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que

se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Durante el ejercicio 2006 y antes de la salida a Bolsa de la Sociedad se han celebrado dos Juntas Generales de accionistas:

Junta general ordinaria de 25 de abril de 2006

ACUERDOS VOoTOS A
FAVOR

Aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y del Informe de Gestion,

individuales y consolidados, asi como de la aplicacion del resultado y de la gestion social de BME del ejercicio 2005. 100%
Reduccion del capital social mediante la disminucion del valor nominal de las acciones con dotacion de reservas de

libre disposicion, con modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales. 100%
Renovacion de auditor externo. 100%
Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias. 100%
Retribucion de los administradores. 100%

Junta general extraordinaria de 5 de junio de 2006

ACUERDOS VOoTOS A
FAVOR

Realizacion por la Sociedad de una oferta publica de venta de acciones de la compania en nombre y

por cuenta de sus accionistas. 100%
Solicitud de admision a negociacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores. 100%
Distribucion de dividendo extraordinario. 100%
Modificacion de las disposiciones transitorias de los Estatutos Sociales. 100%
Adopcion de acuerdos sobre nuevos Estatutos Sociales de la Sociedad. 100%
Adopcion de acuerdos sobre el Reglamento de la Junta General de Accionistas. 100%
Informe a la Junta General sobre el Reglamento del Consejo de Administracion. 100%
Acuerdos sobre nombramiento de Consejeros. 88,75%
Fijacion de sistemas retributivos y de la retribucion de los administradores. 100%
Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital social con atribucion de la

facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente. 98,95%

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir obligaciones, bonos y demés valores de renta fija,
simples, canjeables y/o convertibles en acciones, pagarés, warrants, y participaciones preferentes con atribucion de la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, y autorizacion para que la compaiia pueda garantizar emisiones

de valores efectuadas por sociedades filiales. 98,95%
Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion derivativa de acciones propias con el limite
del 5 por 100 del capital social. 100%

VOTOS EN
CONTRA

0%

0%
0%
0%
0%

VOTOS EN
CONTRA

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%

ABSTENCIONES

0%

0%
0%
0%
0%

ABSTENCIONES

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
11,25%
0%

1,05%

1,05%

0%



informe anual de gobierno corporativo

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a la Junta General y si al respecto
existe alguna restriccion estatutaria.
El articulo 15 de los Estatutos Sociales y el 12 del Reglamento de la Junta General establecen que todos los accionistas
podran asistir a la Junta General, cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares.

Indique vy justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.
Los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de la Sociedad, en sus articulos 16y 12, respectivamente, estable-
cen la posibilidad a los accionistas de hacerse representar en la Junta General.
Todo accionista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en la Junta General por medio de otro accionista
con derecho de asistencia asf como por cualquier miembro del Consejo de Administracién y por el Secretario o Vicesecretarios
del mismo aungue no redinan la condicion de Consejero. La representacion debera conferirse con caracter especial para cada
Junta, por escrito y utilizando la férmula de delegacién prevista por la Sociedad para cada Junta, que se hara constar en la tar-
jeta de asistencia o, en su caso, por medios de comunicacion a distancia conforme a lo previsto al respecto en el presente
Reglamento y en sus normas complementarias y con caracter especial para cada Junta.
En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los de representacion legal o solicitud
publica de representacién, no se podra tener en la Junta mas que un representante. No obstante, siempre que ello sea posible
legalmente y se cuente con las garantias necesarias de transparencia y seguridad, la Sociedad podra permitir fraccionar el
voto a fin de que los intermediarios que aparezcan legitimados como accionistas pero que actlien por cuenta de clientes pue-
dan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.
La representacion seré siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado tendré valor de revocacion.
En los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento en que conste el poder deberé contener o llevar anejo
el orden del dia, asf como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto vy la indicacién del sentido en que
votaré el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud publica
cuando una misma persona ostente la representacion de mas de tres accionistas.
La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, ain no estando previstos en el orden del dia de la convocatoria, pue-
dan ser tratados en la reunién por asi permitirlo la Ley.
Sino hay instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver sobre cuestiones que por disposicién legal no necesi-
ten estar incluidas en el orden del dia, el representante debera emitir el voto en el sentido que considere mas favorable a los
intereses de su representado. También se prevé en las tarjetas de asistencia la posibilidad de que el accionista instruya a su
representante para que se abstenga en aquellas cuestiones que no se hayan incluido en el orden del dia.
Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podréa votar en sentido distinto cuando se presenten circuns-
tancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado.
En estos dos Ultimos supuestos, el representante deberé informar inmediatamente al representado, por medio de escrito en
que explique las razones del voto.
En aquellos supuestos en que cualquier administrador hubiera formulado solicitud publica de representacion y el mismo se
encuentre en situacion de conflicto de intereses a la hora de ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones repre-
sentadas en relacion con la propuesta de acuerdo sometida a votacion, el accionista representado podra resolver dicha situa-
cién mediante la instruccion correspondiente de sustitucion del representante, que podré figurar en la correspondiente tarjeta
de asistencia.
Como se ha indicado anteriormente, en virtud de los establecido en los articulos 21.3.b) de los Estatutos Sociales y 19.8 ¢) del
Reglamento de la Junta General, en la Junta General ordinaria de 2007 se pondra a disposicion de los accionistas la posibili-
dad de otorgar representacion por medios de comunicacion a distancia.

Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:
sil] No

DESCRIBA LA POLITICA
Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina web.

La direccion de la pagina web corporativa de BME es www.bolsasymercados.es, en cuyo apartado "Informacién para accionis-
tas e inversores" se recoge toda la informacion sobre gobierno corporativo.




Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo

existentes, o, en su caso, la no asuncioén de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o crite-

rios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN EC0O/3722/2003, de 26 de diciembre, no sea elabo-

rado, deberan tomarse como referencia para completar este apartado las recomendaciones del Informe

Olivencia y del Informe Aldama.

El 22 de mayo de 2006 la CNMV aprobd, por encargo del Gobierno, el Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las

Sociedades Cotizadas que incluye las recomendaciones de gobierno corporativo, a efectos de lo dispuesto en el apar-

tado primero f) de la Orden ECO/3722, de 26 de diciembre.

Segun se establece en el citado Codigo, éste debera ser utilizado por las sociedades cotizadas como referencia al

presentar el Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo al ejercicio 2007, en el primer semestre de 2008.

En este sentido, es destacable que BME en el proceso de admisiéon a negociacion de sus acciones en las Bolsas de

Valores, incluyé ya en su normativa interna, Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General de accionistas y

Reglamento del Consejo de Administracion, las recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno, y aplicé las

mismas a la estructura de su Consejo de Administracion y Comisiones delegadas.

Por este motivo, BME toma como referencia, para este Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Codigo Unificado de

Buen Gobierno y estima que sigue todas sus recomendaciones, con las siguientes salvedades:
La Recomendacién 13 ("Que el numero de Consejeros independientes represente al menos un tercio del total de
Consejeros'), al ser cuatro los Consejeros independientes sobre un total de 15 miembros de su Consejo de
Administracién. Esta recomendacién no se sigue en su totalidad porque las caracteristicas de la estructura acciona-
rial de BME han hecho més aconsejable proponer una incorporacion gradual de Consejeros independientes al
Consejo de Administracién. BME estima en cualquier caso que, en sus primeros momentos como sociedad cotiza-
da, y sin perjuicio de los acuerdos que se adopten al respecto en un momento posterior, cuatro es una cifra de
Consejeros independientes adecuada para cumplir con lo establecido en el articulo 6.3. de sus Estatutos Sociales,
segun el cual "El Consejo de Administracion procurara que el nimero de Consejeros se distribuya entre sus distintos
tinos o clases en la proporcién que resulte en cada momento mas adecuada en atencién a la estructura accionarial y
al objeto de la Sociedad y de las sociedades del grupo, si bien, en cualquier caso, el Consejo vendra obligado a reali-
zar sus propuestas a la Junta General y los nombramientos por cooptacion de forma que los Consejeros externos o
no ejecutivos representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos y que se cuente con una presencia significati-
va de Consejeros independientes".
La recomendacion 12 ("Que dentro de los Consejeros externos, la relacion entre el nimero de Consejeros dominica-
les y el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
Consejeros dominicales y el resto del capital'). BME tiene 8 Consejeros dominicales y 4 independientes. Esta reco-
mendacion no se sigue en su totalidad porque las caracteristicas de la estructura accionarial de BME han hecho
mas aconsejable proponer una incorporacion gradual de Consejeros independientes al Consejo de Administracion.
En cualquier caso BME estima que en sus primeros momentos como sociedad cotizada, y sin perjuicio de los acuer-
dos que se adopten al respecto en un momento posterior, tal proporcién entre Consejeros dominicales e indepen-
dientes es adecuada para cumplir con lo establecido en el articulo 6.3. de sus Estatutos Sociales, antes citado.
La recomendacion 17 ("Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se
faculte a uno de los Consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para
dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidente"). Esta recomendacion no se sigue porgue no se ha estimado
adecuado en una primera etapa atribuir estas especiales facultades a ninglin Consejero, ni tampoco a ninguno de
los independientes. No obstante, BME entiende que la decision de nombrar Vicepresidenta a una Consejera inde-
pendiente evidencia un reforzamiento de la posicién de los Consejeros independientes.
La recomendacion 54 ("Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sean
Consejeros independientes"). Esta recomendacion no se sigue para preservar un adecuado y proporcionado reparto



informe anual de gobierno corporativo

de las tareas encomendadas en una fase inicial, y sin perjuicio de las adaptaciones que se acuerden en un momen-
to posterior, entre los cuatro Consejeros independientes. En cualquier caso BME ha previsto que todos los miembros
de su Comision de Nombramientos y Retribuciones sean externos y su Presidente independiente, lo que, a juicio de
BME, es garantia suficiente para proteger inicialmente los fines que la citada recomendacién persigue.
BME tiene el firme compromiso de seguir las mas estrictas practicas de gobierno corporativo y, con este fin, se ha
dotado de un régimen acorde con lo previsto en sus Estatutos Sociales, que prevén que "En la aprobacion y, en su
caso, modificaciones posteriores del Reglamento del Consejo de Administracion, éste tomara en consideracion las
orientaciones contenidas en las recomendaciones de buen gobierno de mayor reconocimiento, ponderando las
mismas en funcion de las caracteristicas de la Sociedad y de su grupo". En este sentido, BME manifiesta su inten-
cién de adaptarse a las recomendaciones de Gobierno Corporativo que sean aplicables en cada momento, con
ponderacion de todas ellas en funcion de las caracteristicas de la Sociedad y de su grupo.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad en su
sesién de 20 de marzo de 2007.








