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INFORME QUE PRESENTA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS, S.A., EN
CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 529 NOVODECIES DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL.

El presente informe se emite por la Comision de Nombramientos y Retribuciones conforme
con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital y
constituye el informe legal justificativo de la propuesta del Consejo de Administracion de
modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros correspondiente a los
ejercicios 2019, 2020 y 2021 aprobada por la Junta General ordinaria de Accionistas
celebrada el 25 de abril de 2019 y modificada por la Junta General ordinaria de Accionistas
celebrada el 29 de abril de 2020 (en adelante, la Politica de Remuneraciones vigente o la
Politica vigente).

. Normativa aplicable.

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital establece que la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la Junta General de Accionistas al menos
cada tres anos como punto separado del orden del dia.

El apartado 2 de este articulo exige que la propuesta del Consejo de Administracion sobre la
Politica de Remuneraciones sea motivada y se acompafe de un informe especifico de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Ambos documentos se pondran a disposicion
de los accionistas en la pagina web corporativa, www.bolsasymercados.es. desde la
convocatoria de la Junta General, quienes podran ademas solicitar su entrega o envio gratuito,
derecho al que se hara mencién en el anuncio de convocatoria de la Junta.

Por su parte, el apartado 3 de este articulo sefala que: “La politica de remuneraciones asi
aprobada mantendré su vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquél en que haya
sido aprobada por la Junta General. Cualquier modificacién o sustitucion de la misma durante
dicho plazo requerira la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion”.

En virtud del anterior articulo, cualquier propuesta del Consejo de Administracion de
modificacion o sustitucion de la Politica de Remuneraciones sera motivada y debera
acompanarse de un informe especifico de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
documentos que se publicaran en la citada pagina web corporativa desde la convocatoria de
la Junta General y cuya entrega o envio gratuito podra ser solicitada por los accionistas,
derecho al que se hara mencién expresa en el anuncio de convocatoria de la Junta General.

Il. Justificacion de la propuesta de modificacion de la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros correspondiente a los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Desde la celebracion de la Junta General ordinaria de Accionistas del ejercicio 2020 y como
consecuencia del éxito de la Oferta Publica voluntaria de Adquisicion de Acciones presentada
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por SIX GROUP, A.G., sobre la totalidad del capital social de la Sociedad, se ha producido un
cambio en la estructura accionarial de BME.

En este sentido, a la fecha de aprobacion del presente informe SIX GROUP, A.G., es titular
del 93,16 por 100 del capital social de BME.

Como consecuencia de este cambio en la estructura accionarial de la Sociedad, el Consejo
de Administracién tiene previsto convocar una Junta General extraordinaria de Accionistas a
los efectos de adaptar los Estatutos sociales y la dimensién y composicion del Consejo de
Administracién a la nueva realidad societaria.

Entre las modificaciones que se propone incluir en los Estatutos sociales se encuentran la
reduccion del numero minimo y maximo de miembros del Consejo de Administracion y la
eliminacion de la obligatoriedad de nombrar un Consejero coordinador con independencia de
la calificacion del Presidente del Consejo de Administracion.

En linea con la propuesta de modificacion estatutaria relativa al nimero minimo y maximo de
Consejeros, se someten también a la Junta General extraordinaria de Accionistas los
acuerdos necesarios para que el Consejo de Administracion refleje en su dimensiéon y
composicién las nuevas circunstancias concurrentes de la Sociedad.

Asi, en caso de aprobarse las propuestas de modificacion de Estatutos sociales y de
composicion del Consejo de Administracion que se elevan a la Junta General extraordinaria
de Accionistas el Consejo de Administracion pasara a estar compuesto por seis (6)
Consejeros.

Esta previsto que tras la celebracion de la Junta General extraordinaria de Accionistas el
Consejo de Administracion proceda al nombramiento de D. Johannes Bernardus Dijsselhof,
como Presidente y de D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz como Vicepresidente del
Consejo de Administracion.

Con esta nueva composicion del Consejo de Administracion, cuyo Presidente tendra la
calificacion de Consejero dominical, no sera necesario nombrar un Consejero coordinador,
cargo que, en atencion a la propuesta de modificacion de los Estatutos sociales, solo tendria
que nombrarse cuando el Presidente del Consejo de Administracion sea calificado como
ejecutivo, tal y como establece el articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital.

Los mencionados cambios en la estructura accionarial y en la dimensién y composicién del
Consejo de Administracion justifican las modificaciones que se propone incorporar en la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Ill. Modificaciones que se proponen a la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Las modificaciones que se propone incorporar en la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros afectan a los elementos del sistema retributivo aplicable a los Consejeros en su
condicion de tales.

En concreto, en relacion con las modificaciones del sistema retributivo de los Consejeros en
su condicion de tales, la Politica de Remuneraciones vigente se propone la modificacién de
los conceptos retributivos aplicables al Presidente del Consejo de Administracién ante el
cambio en la persona que ocupara este cargo, con la consiguiente eliminacion del apartado
relativo a las condiciones basicas de su contrato, y el establecimiento de la posibilidad de
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abonar una asignacion fija a favor del Vicepresidente del Consejo de Administracion en caso
de que se le atribuyan funciones institucionales y la inclusién de las condiciones basicas del
contrato de prestacion de servicios que, en su caso, firmara al efecto con la Sociedad.

Por otro lado, ante la modificacion de los Estatutos sociales para eliminar la obligatoriedad de
mantener la figura del Consejero coordinador, se propone la modificacion de la redaccién del
apartado relativo a la asignacién fija adicional del Consejero coordinador a los efectos de
establecer que se abonara solo en caso de que sea preciso su nombramiento.

El resto de modificaciones propuestas son meras actualizaciones de importes retributivos que
han sido aprobados por los 6rganos competentes que se incorporan en aras a mantener los
mas elevados estandares en materia de transparencia, y adaptaciones derivadas de la nueva
composicién del Consejo de Administracion.

.1  Modificaciones a la Introduccion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Se propone la eliminacién del apartado 1.1 de la Introduccion, que fue incorporado por
acuerdo de la Junta General ordinaria de Accionistas de 29 de abril de 2020 para recoger una
sintesis de las propuestas de modificacién que se sometieron a la consideracion de dicha
Junta General, cuyo mantenimiento se considera que podria inducir a confusién por haber
quedado desactualizado y no adaptarse a la nueva composicién y estructura del Consejo de
Administracion y del gobierno corporativo de la Sociedad.

En sustitucion de este epigrafe, se propone incorporar en esta introduccion, al igual que en
anteriores versiones, un resumen de las modificaciones de la Politica de Remuneraciones que
se elevan a la Junta General extraordinaria de Accionistas.

Ill.2 Modificaciones al sistema retributivo de los Consejeros en su condicion de tales:
Asignacion fija adicional del Consejero coordinador.

Entre las modificaciones de los Estatutos sociales que el Consejo de Administracion tiene
previsto elevar a la Junta General extraordinaria de Accionistas se encuentra la eliminacion
de la obligatoriedad de nombrar un Consejero coordinador con independencia de la
calificacion del Presidente del Consejo de Administracion.

Esta propuesta de modificacion estatutaria justifica la modificacion del subepigrafe 4.3,
“Asignacion fija adicional del Consejero Coordinador”, de la Politica de Remuneraciones
vigente, para eliminar la referencia a la obligacion estatutaria de nombrar un Consejero
coordinador y aclarar que, en caso de que sea necesario proceder a su designacion, percibira
el importe correspondiente a la asignacion fija adicional que se mantiene en el mismo importe.

III.3 Modificaciones al sistema retributivo de los Consejeros en su condicion de tales:
Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracion.

La Politica de Remuneraciones vigente incluia entre los elementos retributivos del Sr.
Presidente una asignacion fija por importe de 732.319 euros en atencién a las funciones
institucionales no ejecutivas que el actual Presidente, D. Antonio J. Zoido Martinez, tenia
atribuidas, asi como detallaba las remuneraciones que tenia pendientes de percibir en
atencion a las funciones ejecutivas que desempenaba antes de la celebracion de la Junta
General ordinaria de Accionistas del ejercicio 2019.

El cambio en la persona que ocupara el cargo de Presidente del Consejo de Administracion
hace necesario modificar el subepigrafe 4.4, “Remuneracién del Presidente no ejecutivo del
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Consejo de Administracion”, de la Politica de Remuneraciones vigente para establecer el
sistema retributivo que, en su caso, se aplicara al nuevo Presidente del Consejo de
Administracién y eliminar las referencias a las remuneraciones pendientes de percibir por D.
Antonio J. Zoido Martinez, y eliminar la referencia expresa a la asignacion fija del Presidente
del Consejo de Administracion en el subepigrafe 4.1, “Importe maximo de la retribucién anual
de los Consejeros en su condicién de tales”.

Ante la nueva composicién del Consejo de Administracidn, se ha considerado que, ademas
del Presidente, seria conveniente que se previera la posibilidad de que el Vicepresidente del
Consejo de Administracion desempenara funciones institucionales centradas en la
colaboracién de manera intensa con el Presidente y el Consejero Delegado cuando éstos lo
consideren oportuno. En caso de que se atribuya esta mayor responsabilidad y dedicacién al
Vicepresidente del Consejo de Administracién se entiende que seria adecuado establecer una
asignacion fija especifica para el Vicepresidente.

Con objeto de incluir en la Politica de Remuneraciones el sistema retributivo que, en caso de
ser considerado adecuado, se aplicaria al Presidente y al Vicepresidente del Consejo de
Administracién se propone incluir, en sustitucion del antiguo subepigrafe 4.4, “Remuneracién
del Presidente no ejecutivo del Consejo de Administracion”, un nuevo subepigrafe bajo la
denominacién “Remuneracion del Presidente no ejecutivo y del Vicepresidente del Consejo
de Administracion”, en el que se recojan los elementos de los sistemas retributivos que en su
caso se establecerian a favor del Presidente y el Vicepresidente para compensar la mayor
responsabilidad, dedicacion y disponibilidad temporal que asumiran por el desempefio de sus
respectivas funciones institucionales no ejecutivas.

Las remuneraciones que, en su caso, percibiran el Presidente y el Vicepresidente del Consejo
de Administracion estaran formadas exclusivamente por elementos fijos que consistirian en
una asignacion fija y las dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y
de las Comisiones del Consejo de Administracion de las que puedan formar parte.

En caso de que se estimara oportuno, la cuantia de las asignaciones fijas del Presidente y del
Vicepresidente del Consejo de Administracion se aprobaran por el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del limite maximo
conjunto que se establece en la Politica de Remuneraciones en la cuantia de 732.000 euros.

El establecimiento de las asignaciones fijas a favor del Presidente y del Vicepresidente en
ningun caso supondria un incremento real en el total de las remuneraciones de los
Consejeros, tanto en su condicién de tales como por las funciones ejecutivas que tienen
atribuidas, dado que el importe que se ha fijado como limite maximo conjunto es el importe
que, a esta fecha, percibia el anterior Presidente del Consejo de Administracion en concepto
de asignacion fija.

El importe de las dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion o de sus
Comisiones que percibiran el Presidente y el Vicepresidente sera el mismo que el de los
Consejeros en su condicion de tales, 1.000 euros, salvo el Presidente del Consejo de
Administracién y, en su caso, de las Comisiones, que devengaran el doble.

Esta adaptacion del régimen retributivo del Presidente y del Vicepresidente del Consejo de
Administracién justifica la modificacion que se plantea del subepigrafe 4.1, “Importe maximo
de la retribucion anual de los Consejeros en su condicion de tales”.
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Las modificaciones que se proponen en el anterior apartado 111.2 y en este apartado 111.3 en
relacion con la asignacion fija adicional del Consejero coordinador y las asignaciones fijas del
Presidente y del Vicepresidente del Consejo de Administracion hacen recomendable la
adaptacion del epigrafe 3.2, “Caracteristicas de la politica de remuneraciones de los
Consejeros en su condicidn de tales”, de la Politica de Remuneraciones vigente.

La modificacion tiene por objeto adaptar la referencia que, a titulo de ejemplo, se hacia a las
asignaciones adicionales que remuneraban la especial dedicacion exigida a determinados
cargos al definir las caracteristicas de la politica de remuneraciones de los Consejeros en su
condicion de tales para adaptarla a la actual estructura del Consejo de Administracion e incluir
las posibles retribuciones del Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracion vy,
en caso de existir, del Consejero Coordinador.

1.4 Eliminacion del epigrafe relativo a las principales condiciones del contrato del Presidente
no ejecutivo.

Con motivo de la celebracion de la Junta General extraordinaria de Accionistas de la Sociedad,
D. Antonio J. Zoido Martinez cesara como Consejero y Presidente del Consejo de
Administracién y, en consecuencia, finalizara el contrato mercantil de servicios que el
Presidente mantiene con la Sociedad, que vincula su duracion a la permanencia del Sr. Zoido
Martinez en el cargo de Presidente del Consejo de Administracion.

La finalizacion del contrato del Sr. Zoido Martinez hace necesaria la eliminacion del epigrafe
5, “Principales condiciones del contrato del Presidente no ejecutivo del Consejo de
Administracion”, de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros vigente.

1.5 Establecimiento de las condiciones basicas del contrato de prestacion de servicios del
Vicepresidente con la Sociedad.

Dada la relevancia de las responsabilidades que, en su caso, asumiria el Vicepresidente del
Consejo de Administracion se ha considerado conveniente para la Sociedad, en su caso,
regular el desarrollo de sus funciones a través de la firma de un contrato de prestacion de
servicios.

Por este motivo se incorpora un nuevo epigrafe 5 en la Politica de Remuneraciones vigente
bajo la denominacion “Principales condiciones del contrato del Vicepresidente del Consejo de
Administraciéon”.

1.6 Incorporacion en la Politica de Remuneraciones vigente el importe actualizado de la
retribucion fija del Consejo Delegado.

El compromiso asumido por BME de facilitar a los accionistas, de forma clara y transparente,
toda la informacion en materia de retribuciones de los Consejeros se refleja en la incorporacion
en la Politicas de Remuneraciones de las cuantias que se abonan a los Consejeros por cada
uno de los conceptos retributivos, sin perjuicio de que, como se establece, el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, pueda
acordar su modificaciéon durante el periodo de vigencia de la Politica.

En virtud de lo anterior, en su reunion de 27 de febrero de 2020 el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, acord6 incrementar la
retribucién fija del Consejero Delegado a 625.000 euros para el ejercicio 2020 y siguientes.
Este acuerdo del Consejo de Administracion fue reflejado en el Informe sobre
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Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2019, que fue votado
favorablemente en la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2020.

En aras de mantener los mas altos estandares de transparencia en la materia, se incluye en
la Politica de Remuneraciones vigente, en su epigrafe 6, “Elementos del sistema retributivo
aplicable al Consejero Delegado”, subepigrafe 6.1, “Retribucion fija”, el importe actualizado
de la retribucion fija del Consejero Delegado.

1.7 Modificacion en el apartado relativo a las retribuciones percibidas por los Consejeros
por sus funciones y cargos en sociedades del Grupo.

Este apartado de la Politica de Remuneraciones establece la posibilidad de que los miembros
del Consejo de Administracién perciban remuneraciones de otras sociedades del Grupo
derivadas del ejercicio de los cargos de Presidente y Consejero o de cualquier otra funcion
que desempenen en las mismas, posibilidad que se mantiene en los mismos términos.

La propuesta de modificacion no tiene otro objeto que adaptar este epigrafe a la propuesta
composicién del Consejo de Administracion y, en consecuencia, eliminar la referencia
concreta a los cuatro (4) Consejeros de la Sociedad que ocupaban cargos en otras sociedades
del Grupo y los concretos conceptos retributivos que percibian por los mismos, al estar
previsto que estos Consejeros dejen de forma parte del Consejo de Administracion de la
Sociedad tras la celebracion de la Junta General extraordinaria de Accionistas.

IV.Criterios generales que fundamentan la propuesta de modificacion de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros.

La propuesta de modificacion de la Politica de Remuneraciones vigente que se eleva a la
Junta General extraordinaria de Accionistas es necesaria para la adaptacion de sus principios
y criterios basicos a la nueva estructura accionarial de la Sociedad.

Las responsabilidades y mayor dedicacion que, en su caso, exigiran del Vicepresidente del
Consejo de Administracion la atribucion de funciones institucionales no ejecutivas justifican
la incorporacion de la posibilidad de establecer a su favor una asignacion fija en sintonia con
los principios y fundamentos generales de la retribucién de los Consejeros en su condicion de
tales, que proclaman que sus remuneraciones deberan ser acordes con los cargos
desempenados, la responsabilidad asumida y la efectiva dedicacion al cargo.

En linea con los criterios de prudencia y moderacion que caracterizan la politica retributiva de
BME, el establecimiento de la posible retribucién a favor del Vicepresidente del Consejo de
Administracion no supondra un incremento real en el total de las remuneraciones que se
abonaran a los Consejeros en su condicion de tales, dado que se ha fijado como importe
maximo anual conjunto para la asignacion fija del Presidente y del Vicepresidente del Consejo
de Administracion la cuantia de la asignacion fija que, hasta la presente modificacion, percibia
el Presidente del Consejo de Administracion.

V. Conclusion.

Por todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones concluye que la
modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, en los términos que se ha
detallado en el anterior apartado Ill del presente informe que, a propuesta de esta misma
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Comision, el Consejo de Administracion elevara a la Junta General extraordinaria de
Accionistas, resulta conforme con la legislacion vigente, se alinea con los criterios generales
y el fundamento de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros y las mejores practicas
en materia retributiva.
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PROPUESTA DE ACUERDO QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOMETE A LA
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD EN EL
PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIiA

TERCERO.- Aprobacion, en su caso, de la modificacion de la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros de conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies
de la Ley de Sociedades de Capital.

Bajo este punto del orden del dia se somete a la aprobacion de la Junta General extraordinaria
de Accionistas la modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente a los ejercicios 2019, 2020 y 2021 aprobada por la Junta General ordinaria
de Accionistas de BME celebrada el 25 de abril de 2019 y modificada por la Junta General
ordinaria de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2020 (en adelante, la Politica de
Remuneraciones vigente).

Como consecuencia del cambio en la estructura accionarial de BME tras el éxito de la Oferta
Publica voluntaria de Adquisicion de acciones presentada por SIX GROUP, A.G., sobre el 100
por 100 del capital social de BME, el Consejo de Administracién ha convocado Junta General
extraordinaria de Accionistas a los efectos de adaptar los Estatutos sociales y la dimensién y
composicién del Consejo de Administracion a la nueva realidad societaria, cuestiones que se
elevan en los anteriores punto primero y segundo del orden del dia de la Junta.

Asimismo, esta previsto que tras la celebracion de la Junta General extraordinaria de
Accionistas el Consejo de Administracion proceda al nombramiento de D. Johannes
Bernardus Dijsselhof y de D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz como Presidente y
Vicepresidente del Consejo de Administracion, respectivamente.

El nombramiento de un Consejero calificado como dominical como Presidente del Consejo de
Administracién hara innecesaria la designacion de un Consejero coordinador, designacion que
en atencion a la mencionada propuesta de modificacion de los Estatutos sociales solo tendria
que hacerse en el caso de que el cargo de Presidente del Consejo recayese en un Consejero
calificado como ejecutivo.

Estos cambios en la estructura accionarial y en la estructura, dimension y composicion del
Consejo de Administracion justifican las modificaciones que la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, en atencién a las facultades que le atribuyen los articulos 529 quindecies,
apartado 3.g), de la Ley de Sociedades de Capital y 20, apartado 2.i), del Reglamento del
Consejo de Administracion, ha propuesto al Consejo de Administraciéon y que afectan a los
sistemas retributivos de los Consejeros en su condicion de tales y a las condiciones basicas
de sus contratos.

El resto de modificaciones propuestas son meras adaptaciones en la “Introduccion” de la
Politica de Remuneraciones y actualizaciones de importes retributivos que han sido
aprobados por los érganos competentes y que se incorporan en aras a mantener los mas
elevados estandares en materia de transparencia.

Tras su analisis en el seno del Consejo de Administracion, este érgano, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, eleva a la Junta
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General extraordinaria de Accionistas la presente propuesta de modificacion de la Politica de
Remuneraciones.

Junto con la presente propuesta motivada de aprobacion de la modificacién de la Politica de
Remuneraciones se presenta el preceptivo informe especifico de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y un texto refundido de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros para los ejercicios 2019, 2020 y 2021 con las modificaciones resaltadas para su
mejor apreciacion.

Acto seguido se detallan a continuacion las modificaciones que se propone incluir en la Politica
de Remuneraciones vigente:

.- Modificaciones del sistema retributivo aplicable a los Consejeros en su condicién
de tales.

Las modificaciones que se propone incluir en el sistema retributivo aplicable a los Consejeros
en su condicion de tales tienen por objeto adaptar este sistema a la nueva estructura del
Consejo de Administracion y, en particular, a la nueva distribucion de funciones y
responsabilidades que se va a producir en el seno del Consejo de Administracion.

Asi, la Politica de Remuneraciones vigente recogia una asignacion fija para el Presidente del
Consejo de Administracion en atencion a las funciones institucionales no ejecutivas que el
actual Presidente, D. Antonio J. Zoido Martinez, tenia atribuidas, asi como una asignacion fija
adicional para el Consejero coordinador por el desempefio de las competencias adicionales
que se atribuyen a este cargo.

Ante la propuesta de modificacion de los Estatutos sociales que se eleva a la Junta General
extraordinaria de Accionistas a los efectos de eliminar la obligacion de nombrar un Consejero
coordinador con independencia de la calificacién del Presidente y la nueva composicion del
Consejo de Administracion, en la que el Presidente no tendra la calificacion de Consejero
ejecutivo, es necesario modificar la actual redaccion del subepigrafe 4.3, “Asignacion fija
adicional del Consejero Coordinador”.

Por otro lado, el previsto cese de D. Antonio J. Zoido Martinez como Presidente del Consejo
de Administracion hace necesario eliminar de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros sus condiciones retributivas especificas, en particular, el detalle de las
remuneraciones que tenia pendientes de percibir en atencién a las funciones ejecutivas que
desempefnaba antes de la celebracion de la Junta General ordinaria de Accionistas del
ejercicio 2019.

El cambio sustancial que se producira en la composicion del Consejo de Administracion puede
hacer recomendable que, junto con las funciones que ostenta el Presidente del Consejo de
Administracion, se atribuyan al Vicepresidente del Consejo de Administracion funciones
institucionales no ejecutivas centradas en la colaboracion de manera intensa con el Presidente
y el Consejero Delegado cuando éstos lo consideren oportuno.

La mayor responsabilidad, dedicacion y disponibilidad temporal que, en su caso, exigiria del
Vicepresidente del Consejo de Administracion el desempefo de estas funciones motiva la
propuesta de incluir en la Politica de Remuneraciones la posibilidad de que perciba una
asignacion fija de un importe superior a la del resto de Consejeros.
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Para recoger esta adaptacion del régimen retributivo del Presidente del Consejo de
Administracién e incluir en la Politica de Remuneraciones vigente posibilidad de establecer
una asignacion fija a favor del Vicepresidente del Consejo de Administracion, se propone la
modificacion del subepigrafe 4.4, “Remuneracion del Presidente no ejecutivo del Consejo de
Administracién”, que pasara a denominarse “Remuneracién del Presidente no ejecutivo y del
Vicepresidente del Consejo de Administracion”.

En este subepigrafe se recogera el sistema retributivo que, en su caso, se aplicaria al
Presidente y al Vicepresidente del Consejo de Administracion que en ambos casos estaria
formado exclusivamente por elementos fijos que consistiran en una asignacion fija y las dietas
de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso, de las Comisiones
del Consejo de Administracion de las que pueda formar parte.

Para dotar de una mayor flexibilidad a la Politica de Remuneraciones de los Consejeros se ha
considerado adecuado la determinacion de un importe maximo anual para el importe que, en
su caso y de forma conjunta, percibirian el Presidente y el Vicepresidente del Consejo de
Administracién en concepto de asignacion fija, cuantia que se ha fijado en 732.000 euros.

En el caso de que se establecieran estas asignaciones, no se produciria un incremento real
en el total de las remuneraciones que se abonara a los Consejeros en su condicion de tales,
al corresponder este importe maximo aproximadamente a la asignacion fija que percibia el
Presidente del Consejo de Administracion.

De considerarse adecuado el establecimiento de estas asignaciones fijas a favor del
Presidente y del Vicepresidente del Consejo de Administracion, el importe de estas
asignaciones se fijaria por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y de la misma se informara en los Informes anuales de
Remuneraciones de los Consejeros.

Por su parte, el importe de las dietas de asistencia que percibiran el Presidente y el
Vicepresidente del Consejo de Administracion sera el mismo que el que perciben los
Consejeros en su condicion de tales.

Estas modificaciones en el sistema retributivo de los Consejeros en su condicion de tales, en
concreto, en relacién con la asignacion fija adicional del Consejero coordinador y las
asignaciones fijas del Presidente y del Vicepresidente del Consejo de Administracién hacen
recomendable la adaptacion de los subepigrafes 3.2, “Caracteristicas de la politica de
remuneraciones de los Consejeros en su condicion de tales”, de la Politica de
Remuneraciones vigente y 4.1, “Importe maximo de la retribucion anual de los Consejeros en
su condicion de tales”.

Il.- Eliminacidn del actual epigrafe 5 de la Politica de Remuneraciones vigente:
“Principales condiciones del contrato del Presidente no ejecutivo del Consejo de
Administracion.

Con motivo de la celebracion de la Junta General extraordinaria de Accionistas de la Sociedad,
D. Antonio J. Zoido Martinez cesara como Consejero y Presidente del Consejo de
Administracién y finalizara el contrato mercantil de servicios que el Presidente mantiene con
la Sociedad, cuya duracion estaba vinculada a su permanencia en el cargo.
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La finalizacion de este contrato hace necesaria la eliminacion del actual epigrafe 5,
“Principales condiciones del contrato del Presidente no ejecutivo del Consejo de
Administracién”, de la Politica de Remuneraciones vigente.

M. Inclusién _de un nuevo epigrafe 5 en la Politica de Remuneraciones vigente:
“Principales condiciones del contrato del Vicepresidente del Consejo de
Administracion.

Como se ha sefialado con anterioridad, en la nueva estructura del Consejo de Administracion
se ha previsto la posibilidad de que su Vicepresidente asuma responsabilidades
institucionales no ejecutivas, por lo que se considera conveniente para la Sociedad que, en
su caso, el desarrollo de las mismas esté adecuadamente regulado mediante la ffirma de un
contrato de prestacion de servicios.

Para recoger las condiciones basicas de este contrato de presentacion de servicios se
propone la incorporacion de nuevo epigrafe 5 en la Politica de Remuneraciones vigente bajo
la denominacion “Principales condiciones del contrato del Vicepresidente del Consejo de
Administracion”.

V. Adaptaciones y actualizaciones a la Politica de Remuneraciones.

IV.1. Modificaciones a la Introduccion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Se propone la eliminacion de la sintesis de las propuestas de modificacién que se sometieron
a la Junta General ordinaria de Accionistas de BME de fecha 29 de abril de 2020 y su
sustitucion por un resumen de las modificaciones a la Politica de Remuneraciones que se
proponen a esta Junta General extraordinaria de Accionistas.

La modificacion tiene por finalidad evitar confusiones, dado que los parrafos que se propone
suprimir no se adaptan a la nueva composicion y estructura del Consejo de Administracion y
del gobierno corporativo de la Sociedad.

IV.2. Incorporacion en la Politica de Remuneraciones vigente el importe actualizado de la
retribucion fija del Consejo Delegado.

Se actualiza el importe de la retribucion fija del Consejero Delegado, que se aprobd por el
Consejo de Administracion en su reunion de 27 de febrero de 2020 a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, y que cuenta con el voto favorable de la Junta General
ordinaria de Accionistas de 29 de abril de 2020 al Informe de Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2019, con objeto de mantener los mas altos
estandares de transparencia en materia de retribuciones de los Consejeros.

La modificacion propuesta consiste en la inclusion en el epigrafe 6, “Elementos del sistema
retributivo aplicable al Consejero Delegado”, subepigrafe 6.1, “Retribucion fija”, el importe
actualizado de la retribucién fija del Consejero Delegado.
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\"/ Modificacion en el apartado relativo a las retribuciones percibidas por los Consejeros
por sus funciones y cargos en sociedades del Grupo.

Este apartado de la Politica de Remuneraciones detallaba los cargos que ocupaban en otras
sociedades del Grupo cuatro (4) de los miembros del Consejo de Administracion de BME y
las retribuciones que percibian por el ejercicio de dichos cargos.

Ante el cambio en la composicion del Consejo de Administracién es necesario proceder a la
eliminacion de esta relacién de cargos y retribuciones.

Propuesta: Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la
Ley de Sociedades de Capital, la modificacién de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de Bolsas y Mercados Espanoles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros, S.A., para los ejercicios 2019, 2020 y 2021.



